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BAB

1
PENDAHULU
AN
1.1. Latar Belakang
Dalam konteks pelaksanaan otonomi daerah,

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah harus
menitikberatkan pada kemampuan dan kemandirian daerah
dalam memberdayakan seluruh potensi yang ada untuk
menciptakan kesejahteraan masyarakat sebagai tujuan utama.
Guna mencapai tujuan utama maka pemerintahan harus
dijalankan secara efektif dan efisien. Sedangkan pemerintahan
yang efisien dan efektif adalah pemerintahan yang mampu
menjalankan manajemen pemerintahan secara baik, dalam arti
dapat merencanakan penyelenggaraan pemerintahan secara
matang, melakukan pengorganisasian secara efektif,
menggerakan organisasi secara terpadu dan mampu mengontrol
dirinya sendiri demi terwujudnya tujuan yang telah ditetapkan.
Pemerintahan yang efisien dan efektif adalah pemerintahan yang
mampu menjalankan 4 (empat) aspek manajemen yaitu planning,
organizing, actuating dan controlling dengan baik. Agar keempat
aspek tersebut dapat bekerja secara baik, maka harus diawali
oleh suatu perencanaan yang matang, karena perencanaan pada
dasarnya merupakan suatu proses untuk menentukan tindakan
masa depan yang tepat, melalui urutan pilihan dengan

memperhitungkan sumber daya yang tersedia.

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja S K P D
) merupakan dokumen perencanaan yang berisi rencana program
dan kegiatan yang akan digunakan sebagai acuan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta sebagai tolok ukur

pencapaian kinerja dalam kurun waktu satu (satu)tahun.

1.2. Landasan Hukum
Sebagai dasar penyusunan Rancangan Akhir
Rencana Kerja Kecamatan Leksono Kabupaten Wonosobo

tahun 2025 adalah :



Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah- Daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 2
Tahun 2011 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW) Kabupaten Wonosobo Tahun 2011- 2031
(Lembaran Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2011
Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 2);
Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 1
Tahun 2014 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Wonosobo Tahun 2014 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Nomor 2);

Peraturan Daerah Nomor 8 tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Wonosobo tahun 2021 - 2026 (Berita
Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2021 Nomor 8);
Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 26 Tahun 2021
tentang rencana Strategis Perangkat Daerah

Kabupaten Wonosobo Tahun 2021-2026 (Berita



Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2021 Nomor 26);

9. Surat Bupati Wonosobo Nomor 000.7.3/0238/2024
tanggal 19 Februari 2024 tentang Pedoman Penyusunan
Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah Tahun 2025.

10. Surat Bupati Wonosobo Nomor 000.7.3/0238/2024
tanggal 19 Februari 2024 tentang Pedoman Penyusunan
Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Perangkat

Daerah Tahun 2025.

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan disusunnya Rencana Kerja (Renja

SKPD) antara lain adalah :

1. Menentukan arah dan kebijakan melalui intervensi program
dan kegiatan dalam waktu 1 (satu) tahun guna mempercepat
keberhasilan dalam mengimplementasikan fungsi dasar
kecamatan;

2. Sebagai bagian dari evaluasi terhadap pelaksanaan program
dan kegiatan yang tertuang dalam Rencana Kerja (Renja)
tahun sebelumnya dan berbagai kendala dalam pelaksanaan
program dan kegiatan di lapangan;

3. Sebagai Dokumen Perencanaan Pembangunan atau kegiatan
tahun yang akan datang, yang merupakan bagian tak
terpisahkan dari RPJM Daerah dan Renstra Kecamatan;

4. Untuk memasukkan dokumen perencanaan program ke dalam
Kebijakan Umum Dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara

(KUA-PPAS) tahun 2025.
1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan

Leksono Tahun2025 disusun sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN

Berisi penjelasan mengenai gambaran umum penyusunan

rancangan Renja Perangkat Daerah agar substansi pada



bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja
Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat
Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat
Daerah, dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya
dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan
peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK,
kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan
penganggaran Perangkat Daerah

1.3 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perangkat Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi

dokumen.

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN KECAMATAN LEKSONO

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian

Renstra

a. Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu
(tahun n-1) dan perkiraan capaian tahun berjalan
(tahun n), mengacu pada APBD tahun berjalan
yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja
Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra

Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program/



kegiatan/ sub kegiatan pelaksanaan Renja

Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

Review hasil evaluasi evaluasi pelaksanaan Renja

Perangkat Daerah tahun lalu, dan realisasi

Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil

laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah

dan/atau realisasi APBD untuk Perangkat Daerah
yang bersangkutan.

Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini,

antara lain:

1) Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang
tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan;

2) Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang
telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan;

3) Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang
telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran

yang direncanakan;

4) Realisasi program/ kegiatan/sub kegiatan yang melebihi
target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan

5) Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya,
terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program /kegiatan/sub kegiatan;

6) Implikasi yang timbul terhadap target capaian
program Renstra Perangkat Daerah; dan

7) Kebijakan/tindakan perencanaan dan
penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

2.2 Analisis Kinerja Kecamatan Leksono

a.

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja
pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator
kinerja yang sudah direncanakan.

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan



tugas dan fungsi masing- masing Perangkat
Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-
undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan

c. Jika belum mempunyai tolok ukur dan indikator
kinerja yang akan diuji, maka perlu terlebih
dahulu menjelaskan apa dan bagaimana cara
menentukan tolok ukur kinerja dan indikator
kinerja pelayanan masing-masing sesuai tugas
pokok dan fungsi, serta norma dan standar

pelayanan Perangkat Daerah yang bersangkutan

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan

Tugas dan Fungsi Berisikan

uraian mengenai:

a. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat
Daerah dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan Perangkat Daerah;

b. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah;

c. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi
kepala daerah, terhadap capaian  program
nasional;

d. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan
pelayanan Perangkat Daerah; dan

e. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun

yang direncanakan.

2.4 Review terhadap
Rancangan Awal RKPD
Berisikan uraian
mengenai:

a. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan
antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan;

b. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;



Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut
dan catatan penting terhadap perbedaan dengan
rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat
rumusan program/kegiatan/sub kegiatan baru
yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau
program dan kegiatan cocok namun besarannya
berbeda.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

a.

Menguraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat
terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari

Perangkat Daerah kabupaten/kota yang langsung

ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi

maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi

Perangkat Daerah provinsi dari penelitian lapangan

dan pengamatan pelaksanaan musrenbang

kabupaten/kota (bila sudah dilakukan)

Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab

antara lain:

1) Penjelasan tentang proses bagaimana usulan
program/kegiatan usulan pemangku
kepentingan tersebut diperoleh;

2) Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan
dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas

pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

BAB III. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

ini,



1.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Prioritas

Pembangunan Nasional

a. Menguraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat
terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari
Perangkat Daerah kabupaten/kota yang langsung
ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi
maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi
Perangkat Daerah provinsi dari penelitian lapangan
dan pengamatan pelaksanaan musrenbang
kabupaten/kota (bila sudah dilakukan)

b. Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini,
antara lain:

1) Penjelasan tentang proses bagaimana usulan
program/kegiatan usulan pemangku
kepentingan tersebut diperoleh;

2) Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan
dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas

pokok dan fungsi Perangkat Daerah.
BAB III. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

1.2 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Prioritas
Pembangunan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan
sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

1.3 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

1.4 Program dan Kegiatan



Berisikan penjelasan mengenai:

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan
terhadap rumusan program /kegiatan/ sub
kegiatan.

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program
dan kegiatan, antara lain meliputi:

1) Jumlah program, jumlah kegiatan, dan jumlah sub
kegiatan.

2) Sifat penyebaran lokasi program/kegiatan/sub
kegiatan (apa saja yang tersebar ke berbagai
kawasan dan apa saja yang terfokus pada
kawasan atau kelompok masyarakat tertentu).

3) Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci
menurut sumber pendanaannya.

c. Penjelasan jika rumusan program/kegiatan/sub
kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal
RKPD, baik jenis program/kegiatan/sub kegiatan,

pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH
BAB IV. PENUTUP

Penutup, berupa:

a. Catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak
sesuai dengan kebutuhan.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

c. Rencana tindak lanjut.



BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA 2023

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

dan Capaian Renstra PD

Pelaksanaan program dan kegiatan sebagaimana yang
tertuang dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Leksono
Tahun 2023 telah dapat diselesaikan berkat dukungan dan
kerja sama dari berbagai pihak yang terkait; berbagai
kendala dalam pelaksanaan program dilapangan telah dapat
diatasi dengan tetap mengedepankan musyawarah untuk
mufakat dengan tetap berpijak pada aturan yang ada.

Adapun capaian dari masing-masing program dan
kegiatan selama tahun anggaran 2023 dapat kami

sampaikan dalam tabel sebagai berikut ;



Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN LEKSONO

Tabel 1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra

Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 Kabupaten Wonosobo Provinsi Jawa Tengah

Realisa Target dan Realisasi
Target si Kinerja Program dan Target
Indikator Kinerja | Target Kegiatan Tahun Lalu (n-2) progra Tingka
Urusan/Bidang Kinerja Capaian | Kinerj m dan Realisasi Capaian t
Urusan Program Progra | a Hasil Target Realisa kegiata | Program/Kegiatan | Capaia
Kod Pemerintahan (outcomes)/ m Progra Renja si Renja | Tingka n /Sub kegiatan s/d n
e Daerah Dan Kegiatan (Renstr | mdan | Perangk | Perangk t (Renja tahun berjalan Realis
Program/Kegiatan (intermediet a Keluar at at Realisa | Perangk 2024 asi
/sub kegiatan outcome)/ Perangk an Daerah Daerah si (%) at Target
Sub kegiatan at Kegiat tahun tahun Daerah Renstr
(output) Daerah) [ ans/d 2023 2023 tahun a (%)
Tahun dengan 2024
2022 th
2022
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 - -11
10
Urusan Unsur
Kewilayahan
1 Bidang Urusan
Kecamatan
1 2 Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
1 2 [2. 00| Pelaksanaan Indeks kepuasan
04(03| Urusan masyarakat
Pemerintahan yang (IKM) pelayanan 83 84, 87 89,6 103,0 90 90 100
Dilimpahkan administrasi 9 6 5
kepada Camat terpadu
kecamatan
(PATEN)
105 Program
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum




05

Penyelenggaraan
urusan
pemerintahan
umum sesuai
penugasan kepala
daerah

Persentase
penyelenggar
aan urusan
pemerintahan
umum sesuai
penugasan
Kepala
Daerah yang
dilaksanakan

100

100

100

100

100

100

100

100




1 (04 Program koordinasi
ketentraman dan
ketertiban umum
1 1042. Koordinasi upaya Persentase
01 penyelenggaraan penyelesaian
ketentraman dan pelanggaran 100 100 100 100 100 100 100 100
ketertiban umum Ketentraman
dan
Ketertiban
Umum
tingkat
Kecamatan
1 |06 Program
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
1 |06]2. Fasilitasi,Rekomend Persentase
01 asidan Koordinasi desa yang
Pembinaan dan menyelesaika
Pengawasan n dokumen 100 100 100 100 100 100 100 100
Pemerintahan Desa perencanaan,
penganggaran
dan pelaporan
tepat
waktu
01|03 Program
pemberdayaan
masyarakat desa
dan kelurahan
0103 2. Koordinasi Persent
01 Kegiatan ase 100 100 100 100 100 100 100 100
Pemberdayaan lembaga
Desa masyarakat
akti
Leksono, Juli 2024
CAMAT LEKSONO

SUKAMTO ADI SUPRIYATNO, SE. MM

Pembina Tingkat I

NIP.196703141993101001




2.2. Analisis Kinerja PelayananPerangkat Daerah

Evaluasi penyelenggaraan pelayanan Kecamatan Leksono dengan indikator

yang telah ditentukan bervariasi dalam pencapaiannya, disajikan dalam tabel

di bawah ini:

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tabel 2

Kecamatan Leksono Kabupaten Wonosobo Provinsi Jawa Tengah

No

Indikat
or

SPM/St
andar
Nas

IKK

n-2

n-1

Thn
n

Thn
n+1

Thn
n-2

Thn
n-1

Tn

Cat

Indeks
Kepuas
an
Masyar
akat

82

87

87

90

90,5

89

87

90

Parsitip
asi
masyar
akat

85

85

85

87

85

86

87

87

Bantua
n
Sosial
yang
difasilit
asi

100

100

100

100

100

100

100

100

Penyele
nggara
an
Pemdes

100

100

100

100

100

100

100

100

Konflik

yang
diseles
aikan

100

100

100

100

100

100

100

100

Mening
katnya
ketaha
nan
keluarg
a

80

80

82

83

80

80

82

83

Secara umum rencana dibandingkan dengan realisasi kegiatan menurut

indikator di Kecamatan Leksono tahun anggaran 2023 telah berjalan dengan

baik. Di satu sisi ada yang naik dan di sisi lain ada yang turun, karena situasi

dan kondisi yang mengalami perubahan dengan factor

untuk meningkat atau menurun.

yang mendukung




2.3.

2.4.

Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2023 diupayakan untuk
pencapaian kinerja secara optimal dengan segala kemampuan dan sumber daya
yang ada, walaupun dalam pelaksanaannya juga terdapat kendala . Keberhasilan
pencapaian sasaran dan kinerja pada pelaksanaan kegiatan tahun 2023 di
Kecamatan Leksono dipengaruhi oleh beberapa faktor pendukung diantaranya
dukungan para stakeholder dalam kegiatan yang dilaksanakan juga peran semua
pihak yang terlibat.
Ada kendala yang menghambat pencapaian pelayanan yang optimal
kepada masyarakat yang bersumber dari internal maupun eksternal.
Masa sekarang tugas dan fungsi Perangkat Daerah semakin penting dalam
memenuhi tuntutan perkembangan jaman, memberi pelayanan pada masyarakat.
Karena itu kapasitas dan kompetensi sumber daya manusia sebagai pegawai
pelayan Masyarakat harus ditingkatkan seiring dengan bertambah kompleksnya
masalah dan kritisnya masyarakat yang dilayani. Program yang berjalan dengan
baik akan mendukung pada pencapaian tujuan, begitu pun sebaliknya bila program
tidak berjalan baik akan menghambat pencapaian tujuan. Karena itu Perangkat
Daerah pada saat sekarang menghadapi tantangan besar bagaimana dapat melayani

masyarakat sesuai dengan kebutuhannya.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

1. Masih adanya tidak konsistennya antara perencanaan pembangunan yang
telah disusun dengan program dan kegiatan dalam proses penganggaran,
sehingga pencapaian kesesuaian antara RKPD dengan APBD tidak bisa
optimal.

2. Masih belum optimalnya koordinasi antar SKPD terkait dengan perencanaan
dan pelaksanaan kegiatan sehingga dalam pencapaian tujuan RPJMD menjadi
terhambat, terutama dalam upaya pemerintah daerah untuk menurunkan
angka kemiskinan.

3. Kurangnya personel baik kuantitas maupun kapasitas dalam pelaksanaan
kegiatan terutama terkait dengan supporting staf dalam pelaksanaan tugas-
tugas teknis dan administrasi keuangan.

Semangat kerja yang fluktuatif (kurang stabil).

5. Prasarana pendukung yang relative terbatas.



Tabel 3

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kabupaten Wonosobo Provinsi Jawa Tengah

Nama Perangkat Daerah: Kantor Kecamatan Leksono

Catat
Rancangan Awal RKPD Hasil AnalisisKebutuhan anPen
ting
Ta
No Program/ Ta:ge Pagu Program/ r%e Kebutuhan
Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja capai indikatif K:éaian Lokasi Indikator kinerja ca Dana
kegiatan an (Rp.000) pai (Rp.000)
an
(10
1) (2) (3 4 (5) (6) (7 (8) 9 ) (11 (12)
PROGRAM
PROGRAM PENYELENGGA
PENYELENGGARA RAAN
AN PEMERINTAHA
PEMERINTAHAN N DAN
DAN PELAYANAN PELAYANAN
PUBLIK PUBLIK
Koordinasi/Sinergi qurdmaa/Sme
Perencanaan dan rgiPerencanaan
PelaksanaanKegiat dan
anPemerintahande | Kecamatan Pelaksanaar‘ﬂ(eg Kecamatan
nganPerangkat Leksono Jumlah Laporan Koordinasi/ | 1 66.360.000 ‘atgnpemepr‘“tah Leksono Jumlah Laporan | 1 66.360.000
Daerah dan Sinerg  iPerencanaan dan andenganrerang Koordinasi/Sinergi Perencanaan
Instansi Vertikal Pelaksanaan Kegiatan kat Dae‘rah d‘an dan Pelaksanaan Kegiatan
Terkait Pemerintahan dengan Instan.sNertlkal Pemerintahan dengan Perangkat
Perangkat Daerah dan Terkait Daerah dan Instansi Vertikal
Instansi Vertikal Terkait Terkait
Peningkatan Peningkatan
Efektifitas Kecamatan Efektifitas Kecamatan
Kegiatan Leksono umlah Dokumen Kegiatan Leksono
Perg;lerintahan di {Deningkatan Efektifitas 1 5.000.000 Pel%ierintahan di Jumlah Dokumen Peningkatan 5.000.000
Tingkat Kegiatan = Pemerintahan  di Tingkat Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
Kecamatan Tingkat Kecamatan Kecamatan di Tingkat Kecamatan
PelaksanaanUrusa PelaksanaanUru
nPemerintahan K sanPemerintaha
yang ecamatan n yang Kecamatan
TerkaitdenganKew Leksono Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 44.790.000 TerkaitdenganKe Leksono Jumlah Laporan Pelaksanaan 45.000.000
enangan Lain yang Kewenangan Lain yang wenangan Lain Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan Dilimpahkan yang Dilimpahkan




PROGRAM PROGRAM
PEMBERDAYAAN PEMBERDAYAA
MASYARAKAT N MASYARAKAT
DESA DAN DESA DAN
KELURAHAN KELURAHAN
Koordinasi Koordinasi
Kegiatan Kecamatan Kegiatan Kecamatan
8 Leksono 1 50.000.000 Leksono 50.000.000
Pemberdayaan . Pemberdayaan .
Desa Jumlah Laporan Peningkatan Desa Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Pemberdayaan  Masyarakat  di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Pemberdayaan
Pemberdayaan dan
dan Kesejahteraan | Kecamatan Kesejahteraan Kecamatan
Keluarga Tingkat | Leksono Jumlah Keluarga yang | 14 70.000.000 Keluarga Leksono Jumlah Keluarga yang Mengikuti 70.000.000
Kecamatan dan Mengikuti Penumbuhan dan Tingkat Penumbuhan dan Peningkatan
Kelurahan Peningkatan Kesadaran Kecamatan dan Kesadaran Keluarga dalam
Keluarga dalam Keterlibatan Kelurahan Keterlibatan Perencanaan
Perencanaan Kehidupan Kehidupan Menuju Keluarga
Menuju Keluarga Berkualitas Berkualitas
PROGRAM PROGRAM
KOORDINASI KOORDINASI
KETENTRAMAN KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN DAN
UMUM KETERTIBAN
C ]1‘1m1ah‘ Laporan H?Sll Koordinasi Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
Koordinasi Upaya K Sinergitas dengan Kepolisian Upaya K L.
Penyelenggaraan ecamatan Negara Republik Indonesia Penyelenggaraan ecamatan dengan Kepolisian Negara
Leksono . | 12 32.611.000 Leksono Republik Indonesia, Tentara 32.611.000
Ketenteraman dan Tentara Nasional Indonesia Ketenteraman . . .
. . . X . Nasional Indonesia dan Instansi
Ketertiban Umum dan Instansi Vertikal di dan Ketertiban . R
- Vertikal di Wilayah Kecamatan
Wilayah Kecamatan Umum
PROGRAM PROGRAM
PENYELENGGARA PENYELENGGA
AN URUSAN RAAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHA
UMUM N UMUM
Jumlah Orang yang Mengikuti Jumlah Orang yang
Penyelenggariaan Kecamatan Fasilitasi, Koordinasi  dan Penyelenggara.an Kecamatan MengikutiFasilitasi, Koordinasi
UrusanPemerintah Lek Pembi Bimtek UrusanPemerint Lek d Pembi (Bimtek
an Umum Sesuai exksono emblnaan (Bimtek, | 5, 100.000.000 | ahan Umum | -€¥sone an ~ rembinaan tmtex, 150.000.000
Penugasan Kepala Sosialisasi, Konsultasi) SesuaiPenugasa Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan dan WawasanKebangsaan dan

Daerah

Ketahanan Nasional

nKepala Daerah

Ketahanan Nasional




PROGRAM

PROGRAM
PEMBINAAN DAN gil\gBINAAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN PENGAWASAN
DESA PEMERINTAHA
N DESA
Fasilitasi Fasilitasi,
Rekomensasi dan lah Kk Rekomendasi
Koordinasi Kecamatan })urfn %l't . Dod ulmen yaﬁg dan Koordinasi Kecamatan JumlahDokumen yang Difasilitasi
Pembinaan  dan | Leksono Adinisteasi o TaTEE 1 30 55.000.000 Pembinaan dan | Leksono dalam rangka Administrasi Tata 75.000.000
Pengawasan . Pengawasan Pemerintahan Desa
] Pemerintahan Desa R
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG . ) PENUNJANG
URUSAN fe}iamatan Eeglat;imt }l:‘enunjang grusa}r: 1 3.243.677.00 URUSAN Eeiamatan KegiatanPenunjangUrusanPemeri 3.243.677.00
PEMERINTAHAN exsono emerintanan aera 4 PEMERINTAHA exsono ntahan Daerah Kabupaten/Kota 4
DAERAH Kabupaten/Kota N DAERAH
KABUPATEN/KOT KABUPATEN/K
A OTA
Perencanaan
Perencanaan penganggaran
penganggaran dan Kecamatan Jumlah dokumen  Kkinerja 11.285.000 dan evaluasi | Kecamatan Jumlah dokumen 11.285.000
evaluasi Kinerja | Leksono Perangkat Daerah ’ ’ Kinerja Leksono kinerjaperangkat daerah : ’
Perangkat daerah Perangkat
daerah
Administrasi Administrasi
Keuangan Kecamatan Pen.yedlaan gaji dan 2.927437.004 Keuangan Kecamatan Penyediaan gaji dan tunjangan 2.927437.00
P kat D h Leksono tunjangan Perangkat Leksono 4
erangkat Daera Daerah
Administrasi Administrasi
umum  perangkat Kecamatan Capaian sarana praaarana 92.623.000 umum Kecamatan Capaian sarana praaarana 92.623.000
daerah Leksono pendukung kinerja perangkat Leksono pendukung Kinerja
daerah
Penyediaan  jasa Penyediaan jasa
. Jumlah laporan penyediaan penunjang Jumlah laporan penyediaan jasa
penunjang urusan Kecamatan - . Kecamatan . -
g jasa penunjang urusan 112.332.000 urusan penunjang urusan pemerintahan 112.332.000
pemerintahan Leksono . . Leksono
dacrah pemerintahan daerah pemerintahan daerah
daerah
Pemeliharaan Kecamatan Jumlah Laporan Pemeliharaan Kecamatan Jumlah  Laporan Pemeliharaan
barang milik Pemeliharaan Barang Milik 100.000.000 barang milik 2P 100.000.000
Leksono Leksono Barang Milik daerah
daerah daerah daerah




2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Satuan Kerja  Perangkat daerah  Kecamatan Leksono dalam
pelaksanaannya mengacu Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun 2008
tentang tahapan, tata cara penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dimana dalam menyusun
dan menentukan arah kebijakan prioritas program kegiatan SKPD
Kecamatan Leksono diawali beberapa tahapan yaitu:

a. Mengidentifikasi masalah dan melakukan sapras yang perlu
perbaikanatau penambahan guna kelancaran pelayanan bagi
masyarakat.

b. Menyusun Daftar Skala Prioritas Program Kegiatan Perangkat
Daerah dalam bentuk rencana strategis (Renstra PD) tahun
2021-2026 dengan dasar acuan Rencana Pembangunan
Menengah Daerah (RPJMD)

c. Menyusun rencana Kerja Perangkat Daerah dengan dasar acuan
Renstra Peangkat Daerah dan RPJMD Perangkat daerah dan
Kabupaten guna bahan Dasar Musrenbang tingkat Kecamatan.
Hasil Musrenbang tingkat Kecamatan selanjutnya direkap dan
disusun menjadi Daftar skala Prioritas (DSP) pembangunan
wilayah.

d. DSP wilayah kecamatan dibawa ke forum diskusi Perangkat
Daerah kabupaten dan Musrenbang Tingkat kabupaten untuk
menyelaraskan dan mensinkronisasikan program kegiatan yang
ada diseluruh wilayah Kabupaten Wonosobo, baik yang dibiayai
Pusat maupun daerah.

e. Hasil Musrenbang Tingkat Kabupaten dan forum Diskusi
perangkat daerah tingkat kabupaten selanjutnya akan dijadikan
bahan pembuatan dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(RKPD) Kabupaten Wonosobo tahun 2025 sebagai landasan
Penyusunan RAPBN/ RAPBD tahun 2025
Tabel 4
Daftar Urutan Kegiatan Prioritas Kecamatan Menurut Perangkat Daerah
Kecamatan : Leksono
Tahun 2025
No Priorita Sas Progra Kegiata Sasaran Lokasi Volu Pa Perangkat
s a m n Kegiatan (Desa/Ke me | gu Daerah
Daerah ran Priorita 1) Penanggungj
Dae s a
r wab
ah

(1 2) (€) “) (5) (6) (7) (8) 9 (19)
1 Sarpras Sarpras TK Pamekar

PAUD PAUD Budi II Desa

Desa Desa Jlamprang,

(Bantuan (Bantuan Kab.

Keuanga Keuanga Wonosobo

n n

Khusus) Khusus)




Penguatan
Infrastrukt
uryang
berkelanjuta
n

Pembang
u nan
Jalan
Usaha
Tani

Pembang
u nan
Jalan
Usaha
Tani

SELOKRO

MO RT 02

RW 08,

Kab. Wonosobo|

Badan
Pengelolaam
Pendapatan

>

Keuangan




Penguatan Pembangu Pembangu SELOKRO Badan
Infrastrukt nan Jalan nan Jalan MO RT 02 Pengelolaa
uryang Usaha Tani |[Usaha Tani RW 08, m
berkelanjutan Kab. Wonosobo Pendapata
n’
Keuang
an
3 Penguatan Jaring Jaring Meningkat Dusun Jetis Dinas
Infrastruktur] an an nya kinerja | RW 01 dan Pekerjaa
yang Irigasi Irigasi layanan RWOS, Kab. n Umum
berkelanjuta irigasi Wonosobo dan
n penataan
ruang
4 Penguatan Peningka Peningka Meningkat Ruas Dinas
Infrastruktur] tan/ tan/ nya Jalan Pekerjaa
yang pemba pemba kwalitas Leksono- n Umum
berkelanjuta ngunan ngunan infrastrukt | Kemiri, dan
n jalan jalan urjalan Kab. penataan
ruas ruas Wonosobo ruang
kabupaten kabupaten
5 Pembang Pembang desa
unan unan lipursari,
RTLH RTLH Kab.
Penangan Penangan Wonosobo
an an
Kemiskinan | Kemiskinan
6 Sarpras Sarpras DUSUN
pengelolaan | pengelolaan KALIMENDO
persampaha | persampaha NGRT 001
n n RwW
002, Kab.
Wonosobo
7 Penguatan Peningkat Peningkat Meningkat Jalan Dinas
Infrastruktur] an/ an/ nya Leksono- Pekerjaa
yang pembang pembang kwalitas Kuripan, n Umum
berkelanjuta unan jalan unan jalan infrastrukt | Kab. dan
n ruas ruas urjalan Wonosobo penataan
kabupaten kabupaten ruang
8 Sarana dan | Sarana dan Dusun
prasarana prasarana Sojokerto
pelayanan pelayanan Rt001 Rw
kesehatan kesehatan 008,
dasar dasar Kab. Wonosobo
9 Pembang Pembang Dusun
u u Wonolobo
nan/reha nan/reh Desa
b ab Manggis,
jembatan jembatan Kab.
diruas di ruas Wonosobo
kabupaten kabupaten
10 | Penguatan Pembang Pembang Desa Badan
Infrastruktur] u nan u nan Wonokerto Pengelolaa
yang Jalan Jalan RTO001 RW m
berkelanjuta Usaha Usaha 001 Pendapata
n Tani Tani Kec. n,
Leksono Keuangan
Kab. dan Aset
Wonosobo, Daerah
Kab. Wonosobo
11 | Penguatan Peningkat Peningkat Meningkat DURENSAWI Dinas
Infrastruktur] an/ an/ nya T- KRASAK Pekerjaa
yang pembang pembang kwalitas NO RUAS n Umum
berkelanjuta unan jalan unan jalan infrastrukt 261, dan
n ruas ruas urjalan Kab. Wonosobo penataan
kabupaten kabupaten ruang
12 | Penguatan Peningkat Peningkat Meningkat Ruas Dinas
Infrastruktur] an/ an/ nya Jalan Pekerjaa
yang pembang pembang kwalitas Besani- n Umum
berkelanjuta unan jalan unan jalan infrastrukt | Limbanga dan
n ruas ruas urjalan , Kab. penataan
kabupaten kabupaten Wonosobo ruang




13 | Penguatan Jaring Jaring Meningkat Dukuh Dinas
Infrastruktur] an an nya kinerja | Wates, Desa Pekerjaa
yang Irigasi Irigasi layanan Sawangan, n Umum
berkelanjuta irigasi Kab. dan
n Wonosobo penataan

ruang

14 | Penguatan Peningkat Peningkat Meningkat Timbang Dinas
Infrastruktur] an/ an/ nya RT04 RWO2, Pekerjaa
yang pembang pembang kwalitas Kab. n Umum
berkelanjuta unan jalan unan jalan infrastrukt | Wonosobo dan
n ruas ruas urjalan penataan

kabupaten

kabupaten

ruang




BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Amanat UU nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional bahwa pembangunan
yang dilaksanakan Pemerintah Daerah/ Pemerintah Kabupaten
wajib menyusun sejumlah dokumen perencanaan
pembangunan, mulai dari Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJI M) dan Rencana Kerja Pemerintahan
Daerah ( RKPD) untuk jangka waktu satu ahun. Karenanya
Pembangunan di Daerah tidak bisa lepas dari arah
kebijakan mnasional, harus selaras dengan pembangunan
nasional.

Sesuai dengan Undang-undang nomor 25 Tahun 2024
pasal 7, mewajikan setiap Perangkat Daerah membuat dan
memiliki rencana kerja yang disusun berpedoman pada
Renstra dan mengacu pada RKPD yang memuat kebijakan,
program dan kegiatan Pembangunan baik yang dilaksanakan
langsung oleh Perangkat Daerah maupun melalui parisipasi
Masyarakat. Dalam hal ini mekanisme  perencanaan
pembangunan daerah mengutamakan perencanaan

Pembangunan partisipatif.

Tujuan dan Sasaran Renja PD

Kecamatan memiliki tugas dan fungsi sesuai Peraturan
Bupati Wonosobo nomor 85 Tahun 2016 tentang rincian tugas
kecamatan yang dikaitkan dengan visi misi Bupati dan Wakil
Bupati Wonosobo dalam satu periode jabatan. Visi Bupati
Wonosobo periode 2021-2026 adalah “Terwujudnya Wonosobo
yang berdaya saing, maju dan Sejahtera.”

Misi yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
kecamatan adalah misi pertama yaitu meningkatkan tata kelola
pemerintahan dalam pelayanan public.

Tujuan renja Kecamatan Leksono Tahun 2025 adalah :

1. Peningkatan kualitas pelayanan masyarakat;
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. Peningkatan sasaran program bantuan sosial;

. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam politik;

. Peningkatan toleransi dalam kehidupan bermasyarakat;

. Peningkatan keamanan, ketertiban dan ketentraman masyarakat;
. Peningkatan partisipasi bersekolah;

. Penurunan angka stunting;

. Peningkatan Indeks desa Membangun;

. Peningkatan UMKM dan Lembaga Ekonomi Desa;

10. Peningkatan ketersediaan Rumah Layak Huni;

11. Meningkatnya pelaporan kinerja SAKIP.

Sasaran Renja tahun 2025, adalah:

1.
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Meningkatkan nilai SKM;

. Meningkatkan kualitas keluarga;

. Meningkatkan keamanan wilayah;

. Meningkatkan dukungan bagi masyarakat rentan;

. Meningkatnya penanganan RTLH;

. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam

penanggulangan bencana.

. Meningkatnya peran pemuda dalam pembangunan.

3.2. Program dan Kegiatan

Untuk mempercepat tujuan dan sasaran Rencana

(Renja) Kecamatan Leksono Tahun 2025 mencakup 6 (enam)

program dan 13 kegiatan meliputi ;

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/ Kota,terdiri dari :

0

o

. Perencanaan, penganggaran dan evalua

a
b.

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
Administrasi Umum Perangkat Daerah;
Pengadaan Barang Milik Daerah penunjang
Urusan Pemerintah Daerah;

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah;

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

2. Program  Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pelayanan Publik, terdiridari:



a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di TingkatKecamatan;

b. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
dilimpahkan kepadaCamat;

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan,
terdiri dari:

a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa;
b. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatandan Kelurahan;
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum :
a. Koordinasi Upaya Penyelenggaran
Ketentraman dan Ketertiban Umum.
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum :
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah.

6. Program Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa :

a. Fasilitasi Rekomendasi dan Koodinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa.

Program dan Kegiatan

Rumusan rencana program dan kegiatan
Kecamatan leksono tahun 2025 dan Prakiraan Maju
Tahun 2026 dapat dilihat pada tabel 5












Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Leksono

Tabel5
Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026.

Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Cat Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Program/ ata 2026
Kegiatan/ Sub n
Kegiatan Pe
nti
ng
Capaian Keluaran Sub Hasil Kegiatan Lokasi Target Capaian Pagulndikatif Sumber Target Capaian Kebutuhan
Program Kegiatan Output Kinerja (Rp.) Dana Kinerja Dana/
Kegiatan | Progra | Keluar | H Tolok Target Pagulndika
m an Sub a UKkur tif (Rp.)
Kegiat si
an 1
K
e
gi
at
a
n
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 1 KECAMATAN
3.667.438.004 3.625.626.
253
7|1 1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN /KOTA
2.594.376.253 2.594.376.
253
7 1 1 2,01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
11.285.000 12.000.000
7 01 01 201 | 01 | Penyusunan Jumlah Perencanaan dan Keca 100 % 2 12 Pengap Capaian 100 %
Dokumen Dokumen evaluasi kinerja mata Dokum bul 7.285.000 atan kegiatan 7.500.000
Perencanaan Perencanaan n en an Asli perencana
Perangkat Daerah Perangkat Leks Daerah an dan
Daerah ono (PAD) evaluasi
kinerja
7 01 01 201 | 02 Koordinasi Jumlah Perencanaan dan Kec. 100% 12 4.000.000 Pendap Capaian 100% 4.500.000
Penyusunan Koordinasi yang evaluasi kinerja lekso bul atan kegiatan
Perencanaan dilaksanakan no an Asli perencana
Perangkat Daerah Daerah an dan
evaluasi
7 1 1 2,02 Administrasi KeuanganPerangkat Daerah
2.927.437.004 2.937.437.004




01 01 202 | 01 | PenyediaanGaji Cakupan Gaji dan Meningkatnya Keca 100 % 12 10 Dana Cakupan 100 %
dan pelayanan Tunjangan ASN kinerja mata 100 % bulan 0 2.878.357.004 pelayanan 100 % 2.878.357.00
Tunjangan ASN administras Jumlah Orang ASN nLek 0 % Umum- administr 4
iperkantoran yang sono Orang/ Dana asi
persantase Menerima Gaji bula Alokasi perkantor
pemenuhan dan 12 Umum an
sarpras Tunjangan ASN bulan persantas
pendukung Tambahan e
kinerja Penghasilan pemenuha
ASN n sarpras
pendukun
g kinerja
01 01 202 | 02 | Pelaksanaan Capaian Penatausahaan Meningkatnya Kec. 100% 12 10 49.080.000 Dana Cakupan 100 % 49.080.000
Penatausahaan pelaksanaan dan pengujian/ kinerja Leks bulan 0% pelayanan 100 %
dan pengujian dan verifikasi ASN ono orang/ Umum- administr
/verifikasi pengujian/ver keuangan SKPD 12 Dana asi
keuangan SKPD ifikasi bulan Alokasi perkantor
keuangan an
SKPD persantas
e
pemenuha
n sarpras
pendukun
g kinerja
1 1 2, Administrasi Umum Perangkat Daerah
06 92.623.000 92.623.000
01 01 2.0 0 Penyediaan Capaian Jumlah Paket FasilitasiPelayanan Keca 100 % 0 Paket 12 PENDA Capaian 100 %
6 1 Komponen pelayanan Komponen Kantor mata 100 % 1 paket bul 5.000.000 PATAN pelayanan 100 % 5.000.000
Instalasi Listrik/ administrasi Instalasi nLek an ASLI administr
Penerangan perkantoran Listrik/Penerang sono DAERA asi
Bangunan Kantor persentase an Bangunan H (PAD) perkantor
pemenuhan Kantor yang an
sarpras Disediakan persentase
pendukung penyediaan pemenuha
kinerja komponen listtrik n sarpras
pendukun
g kinerja
01 01 2.0 0 PenyediaanPeralata Capaian Belanja Alat Tulis Fasilitasi Keca 100 % 12 12 PENDA Capaian 100 %
6 2 n dan pelayanan Kantor, Kertas Pelayanan mata 100 % bulan bul 24.119.600 PATAN pelayanan 100 % 24.119.600
Perlengkapan administrasi dan Bahan Kantor nLek 0 Paket an ASLI administr
Kantor perkantoran Komputer sono DAERA asi
persentase Jumlah Paket H(PAD) perkantor
pemenuhan Peralatan dan an
sarpras Perlengkapan persentase
pendukung Kantor yang pemenuha
kinerja Disediakan n sarpras
pendukun
g kinerja
01 01 2.0 0 PenyediaanPeralata Capaianpelay isiulangtabung Fasilitasi Keca 100 % 33 kali 12 PENDA Capaian 100 %
6 3 n ananadminist gas Pelayanan mata 100 % 0 Paket bul 3.800.000 PATAN pelayanan 100 % 5.000.000
Rumah Tangga rasiperkantor Jumlah Paket Kantor nLek an ASLI administr
an Peralatan Rumah sono DAERA asi
persentasepe Tangga yang H (PAD) perkantor
menuhansarp Disediakan an
raspendukun persentase
gkinerja pemenuha
n
sarpraspe

ndukung




kinerja

01 01 2.0 0 Penyediaan Barang Capaian Cetak amplop Fasilitasi Keca 100 % 4 pak 12 PENDA Capaian 100 %
6 5 Cetakan dan pelayanan dinas cetak Pelayanan mata 100 % 16 bul 5.000.000 PATAN pelayanan 100 % 5.000.000
Penggandaan administrasi banner Kantor nLek meter an ASLI administr
perkantoran cetak stop map sono 38 DAERA asi
persentase kop dinas buah H (PAD) perkantor
pemenuhan foto copy 850 an
sarpras Jumlah Paket lembar persentase
pendukung Barang Cetakan 0 Paket pemenuha
kinerja dan Penggandaan n sarpras
yang Disediakan pendukun
g kinerja
01 01 2.0 0 Penyediaan Bahan Capaian Jumlah FasilitasiPelayanan Keca 100 % 0 12 PENDA Capaian 100 %
6 6 Bacaan dan pelayanan Dokumen Bahan Kantor mata 100 % Dokum bul 1.200.000 PATAN pelayanan 100 % 1.200.000
PeraturanPerundan administrasi Bacaan dan nLek en an ASLI administr
g-undangan perkantoran Peraturan sono 12 DAERA asi
persentase Perundang- bulan H (PAD) perkantor
pemenuhan Undangan yang an
sarpras Disediakan persentase
pendukung langganan koran pemenuha
kinerja n sarpras
pendukun
g kinerja
01 01 2.0 0 Penyelenggaraan Capaian Jumlah Laporan Fasilitasi Keca 100 % 0 12 PENDA Capaian 100 %
6 9 Rapat Koordinasi pelayanan Penyelenggaraan Pelayanan mata 100 % Lapora bul 49.093.100 PATAN pelayanan 100 % 50.000.000
dan Konsultasi administrasi Rapat Koordinasi Kantor n n an ASLI administr
SKPD perkantoran dan Konsultasi Leks 6 li DAERA asi
persentase SKPD ono orang/ H (PAD) perkantor
pemenuhan perjalanan dinas kali an
sarpras Rapat 638 persentase
pendukung orang/ pemenuha
kinerja ka n sarpras
pendukun
g Kinerja
1 1 2, Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
07 50.000.000 50.000.000
01 01 2.0 0 Pengadaan Cakupan Jumlah Unit Meningkatnya Keca 100 % 0 Unit 10 PENDA Cakupan 100 %
7 6 Peralatan dan pelayanan Peralatan dan Kinerja Aparatur mata 100 % 1 paket 0 50.000.000 PATAN pelayanan 100 % 50.000.000
Mesin Lainnya administrasi Mesin Lainnya dan Layanan n % ASLI administr
perkantoran yang Disediakan Pemerintahan Leks DAERA asi
Persentase pengadaan ono H (PAD) perkantor
Pemenuhan peralatan an
Sarpras zoom/vidcom Persentase
Kantor (kameravidcom, Pemenuha
Pendukung microphone n Sarpras
Kinerja vidcom, Printer, Kantor
Laptop) Pendukun
g Kinerja
1 1 2, Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
08 117.836.288 117.836.288




01 01 2.0 0 Penyediaan Jasa Cakupan Belanja Materai Meningkatnya Keca 100 % 125 12 PENDA Cakupan 100 %
8 1 Surat Pelayanan Jumlah Laporan Produktifitas mata 10 % lembar bul 1.250.000 PATAN Pelayanan 10 % 1.250.000
Menyurat Pelayanan Penyediaan Jasa Kinerja karena n 10 % 0 an ASLI Pelayanan 10 %
Adminitrasi Surat Menyurat dukungan jasa Leks Lapora DAERA Adminitra
Perkantoran penunjang ono n H (PAD) sl
Persentase Perkantor
kenaikan nilai an
komponen Persentase
kinerja kenaikan
Persentase nilai
Pemenuhan komponen
Sarpras kinerja
Pendukung Persentase
Kinerja Pemenuha
n Sarpras
Pendukun
g Kinerja
01 01 2.0 0 Penyediaan Jasa Cakupan Jumlah Laporan Meningkatnya Keca 100 % 0 12 PENDA Cakupan 100 %
8 2 Komunikasi, Pelayanan Penyediaan Jasa Produktifitas mata 10 % Lapora bul 20.000.000 PATAN Pelayanan 10 % 20.000.000
Sumber Daya Air Pelayanan Komunikasi, Kinerja karena n 10 % n an ASLI Pelayanan 10 %
dan Listrik Adminitrasi Sumber Daya Air dukungan jasa Leks 12 DAERA Adminitra
Perkantoran dan Listrik yang penunjang ono bulan H (PAD) si
Persentase Disediakan 12 Perkantor
kenaikan Langganan bulan an
nilaikompone Internet 12 Persentase
n kinerja Langganan PDAM bulan kenaikan
Persentase Langganan PLN nilai
Pemenuhan komponen
Sarpras kinerja
Pendukung Persentase
Kinerja Pemenuha
n Sarpras
Pendukun
g Kinerja
01 01 2.0 0 Penyediaan Jasa Cakupan Jumlah Laporan Meningkatnya Keca 100 % 0 12 PENDA Cakupan 100 %
8 4 Pelayanan Umum Pelayanan Penyediaan Jasa Produktifitas mata 10 % Lapora bul 98.586.288 PATAN Pelayanan 10 % 98.586.288
Kantor Pelayanan Pelayanan Umum Kinerja karena nLek 10 % n an ASLI Pelayanan 10 %
Adminitrasi Kantor yang dukungan jasa sono 12 DAERA Adminitra
Perkantoran Disediakan penunjang bulan H(PAD) si
Persentase Penyediaan Jasa 12 Perkantor
kenaikan nilai Administrasi bulan an
komponen Keuangan 12 Persentase
kinerja Penyediaan Jasa bulan kenaikan
Persentase Keamanan nilai
Pemenuhan Kantor komponen
Sarpras Penyediaan Jasa kinerja
Pendukung Kebersihan Persentase
Kinerja Kantor Pemenuha
n Sarpras
Pendukun
g Kinerja
1 1 2, Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
09 100.000.000 94.000.000




01 01 2.0 0 Penyediaan Jasa Capaian Jumlah Persentase Jasa Keca 100 % 0 Unit 10 PENDA Capaian 100 %
9 1 Pemeliharaan, pelayanan Kendaraan Dinas Pemeliharaan mata 100 % 8 uni 0 20.000.000 PATAN pelayanan 100 % 35.000.000
Biaya administrasi Operasional atau Sarpras Kantor n 2 unit % ASLI administr
Pemeliharaan, perkantoran Lapangan yang yang tersedia Leks DAERA al
Pajak Kendaraan Persentase Dipelihara dan ono H (PAD) perkantor
Perorangan Dinas pemenuhan dibayarkan Pajak an
Operasional atau sarpras dan Perizinannya Persentase
Kendaraan Dinas pendukung pemeliharaan pemenuha
Jabatan kinerja kendaraan dinas n sarpras
roda 2 pendukun
pemeliharaan g Kkinerja
kendaraan dinas
roda 4
01 01 2.0 0 PemeliharaanPeral Capaian Jumlah Peralatan Persentase Jasa Keca 100 % 0 Unit 10 PENDA Capaian 100 %
9 6 atan dan pelayanan dan Mesin Pemeliharaan mata 100 % 3 unit 0 10.000.000 PATAN pelayanan 100 % 10.000.000
MesinLainnya administrasi Lainnya yang Sarpras Kantor n 9 unit % ASLI administr
perkantoran Dipelihara yang tersedia Leks 9 unit DAERA asi
Persentase pemeliharaan ono H (PAD) perkantor
pemenuhan computer an
sarpras pemeliharaan Persentase
pendukung laptop pemenuha
kinerja pemeliharaan n sarpras
printer pendukun
g kinerja
01 01 2.0 0 Pemeliharaan asset Capaian Gedung kantor Persentase Jasa Keca 100 % 4 unit 10 PENDA Capaian 100 %
9 7 tetap Lainnya pelayanan dan bangunan Pemeliharaan mata 100 % 0 Unit 0 70.000.000 PATAN pelayanan 100 % 70.000.000
administrasi lainnya yang Sarpras Kantor nLek % ASLI administr
perkantoran dipelihara yang tersedia sono DAERA asi
Persentase Jumlah Gedung H (PAD) perkantor
pemenuhan Kantor dan an
sarpras Bangunan Persentase
pendukung Lainnya yang pemenuha
kinerja Dipelihara/Direh n sarpras
abilitasi pendukun
g kinerja
1 2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
116.150.000 120.000.00
0
1 2 2, Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
01 90.000.000 120.000.00
0
01 02 2.0 0 Koordinasi/Sinergi Indek Jumlah Laporan Meningkatnya Keca 82.50 1 10 PENDA Jumlah 82.50
1 1 Perencanaan dan Kepuasan Koordinasi/Siner sinergitas dengan mata % Lapora 0 66.360.000 PATAN Laporan % 25.000.000
Pelaksanaan Masyarakat gi Perencanaan perangkat daerah n n % ASLI Koordinasi
Kegiatan Kecamatan dan Pelaksanaan dan instansi Leks DAERA /Sinergi
Pemerintahan Kegiatan vertical terkait ono H (PAD) Perencana
dengan Perangkat Pemerintahan an dan
Daerah dan dengan Pelaksana
Instansi Vertikal Perangkat an
Terkait Daerah dan Kegiatan
Instansi Vertikal Pemerinta
Terkait han
dengan
Perangkat
Daerah
dan
Instansi
Vertikal

Terkait




01 02 2.0 0 Peningkatan Cakupan Fasilitasi DTKS Cakupan Desa Kab. 82.50 12 10 PENDA IndekKepu 82.50
1 2 Efektifitas Kegiatan DTKS Kecamatan yang memperbarui Wono % bulan 0 5.000.000 PATAN asan % 5.000.000
Pemerintahan di Kecamatan Jumlah DTKS sobo, 0 % ASLI
Tingkat Kecamatan Dokumen Wono Dokum DAERA Kecamata
Peningkatan sobo, en H (PAD) n
Efektifitas Sem
Kegiatan uaKe
Pemerintahan di lurah
Tingkat an
Kecamatan
01 02 2.0 0 Pelaksanaan Indek Jumlah Laporan Layanan Keca 82.50 0 12 PENDA Indek 82.50
1 3 Urusan Kepuasan Pelaksanaan Administrasi mata % Lapora bul 45.000.000 PATAN Kepuasan % 56.250.000
Pemerintahan yang Masyarakat Kewenangan Lain Kependudukan n n an ASLI Masyarak
Terkait dengan Kecamatan yang Leks 12 DAERA at
Kewenangan Lain Dilimpahkan ono bulan H (PAD) Kecamata
yang Dilimpahkan Layanan n
Administrasi
Kependudukan
1 3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
120.000.000 120.000.00
0
1 3 2, Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
01 50.000.000 50.000.000
01 03 2.0 0 Peningkatan Persentase Fasilitasi Persentase Keca 100 % 1 10 PENDA Persentase 100 %
1 3 Efektifitas Kegiatan Lembaga Penanganan kegiatan mata tahun 0 50.000.000 PATAN Lembaga 50.000.000
Pemberdayaan Masyarakat Anak Tidak pemberdayaan n 0 % ASLI masyarak
Masyarakat di aktif Sekolah masyarakatyang Leks Lapora DAERA at aktif
Wilayah terlaksana ono n H (PAD)
Kecamatan
1 3 2, Pemberdayaan dan KesejahteraanKeluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
06 70.000.000 100.000.00
0
01 03 2.0 1 Penumbuhan dan Persentase Fasilitasi PKK Terfasilitasinya Keca 100 % 12 4 PENDA Persentase 100 %
6 2 Peningkatan Lembaga Kecamatan kegiatan mata 100 % bulan po 70.000.000 PATAN 1 embaga 100 % 100.000.000
Kesadaran masyarakat Jumlah Keluarga PKK n 0 kja ASLI masyarak
Keluarga dalam yang aktif yang Mengikuti Leks Keluar DAERA at yang
Keterlibatan Persentase Penumbuhan ono ga H (PAD) aktif
Perencanaan Lembaga dan Peningkatan Persentase
Kehidupan Menuju masyarakat Kesadaran Lembaga
Keluarga yang aktif Keluarga dalam masyarak
Berkualitas Keterlibatan at yang
Perencanaan aktir
Kehidupan
Menuju Keluarga
Berkualitas
1 4 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
100.000.000 125.000.00
0
1 4 2, Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
01 32.611.000 40.000.000




7 01 04 2.0 Sinergitas dengan Persentase Jumlah Laporan Persentase konflik Keca 100 12 10 PENDA Persentase 100
1 Kepolisian Negara penyelesaian Hasil Sinergitas antar mata persen bulan 0 22.611.000 PATAN penyelesai persen 25.000.000
Republik pelanggaran, dengan kelompok/desa/ke n 0 % ASLI an
Indonesia, Tentara kebencanaan, Kepolisian lurahan Leks Lapora DAERA pelanggar
Nasional Indonesia Ketentraman Negara Republik terselesaikan dan ono n H(PAD) an,
dan Instansi dan Indonesia, Ketertiban Umum 1 kali kebencana
Vertikal di Wilayah Ketertiban Tentara Nasional Tingkat an,
Kecamatan Umum Indonesia dan Kecamatan Ketentram
Tingkat Instansi Vertikal an dan
Kecamatan di Wilayah Ketertiban
Umum
tingkat
Kecamata
n
Fasilitasi FKUB Persentase konflik Keca 100 12 10 PENDA Persentase 100
antar mata persen bulan 0 10.000.000 PATAN penyelesai persen 12.500.000
kelompok/desa/ke n 0 % ASLI an
lurahanterselesaik Leks Lapora DAERA pelanggar
anan dan ono n H (PAD) an,
Ketertiban Umum 1 kali kebencana
Kecamatan an,
Ketentram
an dan
Ketertiban
Umum
tingkat
Kecamata
n
7 1 5 2, Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah
01 100.000.000 125.000.00
0
7 01 05 2.0 Fasilitasi, Persentase Fasilitasi Hari Meningkatnya rasa Keca 100 % 1 10 PENDA Persentase 100 %
1 Koordinasi dan penyelenggara Jadi dan HUT RI cintatanah air mata tahun 0 100.000.000 PATAN penyeleng 125.000.000
Pembinaan an urusan yang didukung n 100 % ASLI garaan
(Bimtek, pemerintahan pemahaman Leks orang DAERA urusan
Sosialisasi, umum sesuai terhadap wawasan ono 0 H (PAD) pemerinta
Konsultasi) penugasan kebangsaan Orang han
WawasanKebangsa kepala daerah umum
an dan Ketahanan sesuai
Nasional penugasa
n kepala
daerah

han desa

7 1 06 20 fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembi dan pengawasan pemerintahan desa
1 55.000.000 75.000.000
Fasilitasi Prosentase Peningkatan Meningkatnya Keca 100 % 1 10 PENDA Prosentas 100 %
Administrasi Tata desa yang kapasitas kapasitas mata tahun 0 55.000.000 PATAN e fasilitasi, 75.000.000
Pemerintahan Desa melaksanaka perangkat desa, perangkat desa n 13 % ASLI rekomend
n BPD, Leks Desa DAERA asi dan
administrasi, ono 0 H (PAD) koordinasi
pelaporan laporan pembinaa
dengan benar n dan
dan tepat pengawas
waktu an
pemerinta







BAB IV.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN
LEKSONO

4.1. Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Leksono

Kerangka pendanaan pembangunan dan program Perangkat

Daerah memuat program prioritas dalam pencapaian visi dan misi

serta seluruh program yang telah dirumuskan dalam RPJMD

Kabupaten Wonosobo.

Kecamatan Leksono merupakan Perangkat Daerah Unsur

Kewilayahan yang mempunyai Program:

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota Program ini diarahkan pada kebutuhan rutin kantor dan
penyediaan gajidan tunjangan serta tambahan penghasilan ASN

dan non ASN;

. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Program ini diarahkan pada pengembangan atau pembaruan
pelayanan public untuk kemudahan layanan. Program ini
dilaksanakan untuk mencapai indikator kinerja yaitu Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) Pelayanan PATEN dan IKM

Kelurahan;

. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program ini diarahkan pada peningkatan fungsi koordinasi
kewilayahan, pemberdayaan masyarakat. Program ini
dilaksanakan untuk mencapai indikator kinerja yaitu persentase
lembaga masyarakat aktif;

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program ini diarahkan pada peningkatan fungsi koordinasi
kewilayahan, pemberdayaan masyarakat. Program ini
dilaksanakan untuk mencapai indikator kinerja yaitu persentase
penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan
Kepala Daerah yang dilaksanakan;

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program ini diarahkan pada peningkatan fungsi koordinasi
kewilayahan, pemberdayaan masyarakat. Program ini
dilaksanakan untuk mencapai indikator kinerja yaitu persentase

pennyelesaian pelanggaran ketentraman dan



ketertiban tingkat kecamatan;
Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Program ini diarahkan pada peningkatan fungsi koordinasi
kewilayahan, pemberdayaan masyarakat. Program ini
dilaksanakan untuk mencapai indikator kinerja yaitu persentase
desa yang menyelesaikan dokumen perencanaan, penganggaran
dan pelaporan tepat waktu;

Adapun Program dan Kegiatan Kecamatan Leksono Tahun
2022-2026 dapat dilihat sebagaimana Tabel 4.1. (terlampir)
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

No Sasaran Indikator S Target
Strategis Kinerja at
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1. Pelayanan PersentaseRe | % | 100 100 100 100 100 100
Administrasi alisasi
Perkantoran Belanja
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
1 Peningkatan Persentase % | 100 100 100 100 100 100
Saranan Dan | Sarana Dan
Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
Dalam
Kondisi Baik
2. Peningkatan Nilai Survey | % | 82 82,5 | 83 83.5 | 84 84,5
Pelayanan Kepuasan
Publik Masyarakat
3. Pemeliharaan Persentase % | 90 90 90 90 90 90
Keamanan dan | Patroli Siaga
ketertiban Ketertiban
masyarakat Umum dan
Dan Ketentraman
Masyarakat
4. Pemberdayaan | Persentase % | 70 73 75 80 81 81.5
Masyarakat FKDM Aktif
Untuk Menjaga
Ketertiban Dan
Keamanan
5. Pembinaan Persentase % | 99 99 99 99 99 99
Dan Fasilitasi | Desa  Yang
Pengelolaan Menetapkan
Keuangan APBDes
Desa Tepat Waktu
6. Fasilitasi Hari | Persentase % | 65 70 75 80 81 81
Jadi dan HUT | Aktifitas Hari
RI Jadi dan
HUT RI
7 Fasilitasi DTKS | Persentase % | 60 66 70 75 76 77
DTKS Yang
memperoleh
Bantuan
Sosial
8. Peningkatan Persentase % | 9 13 20 25 26 27
Keamanan LIMNAS
Dan Terlatih
Kenyamanan

Lingkungan










Adapun Program dan Kegiatan Kecamatan Leksono Tahun
2022-2026 dapat dilihat sebagaimana Tabel 4.1. (terlampir)
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

No Sasaran Indikator S Target
Strategis Kinerja at
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1. Pelayanan PersentaseRe | % | 100 100 100 100 100 100
Administrasi alisasi
Perkantoran Belanja
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
1 Peningkatan Persentase % | 100 100 100 100 100 100
Saranan Dan | Sarana Dan
Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
Dalam
Kondisi Baik
2. Peningkatan Nilai Survey | % | 82 82,5 | 83 83.5 | 84 84,5
Pelayanan Kepuasan
Publik Masyarakat
3. Pemeliharaan Persentase % | 90 90 90 90 90 90
Keamanan dan | Patroli Siaga
ketertiban Ketertiban
masyarakat Umum dan
Dan Ketentraman
Masyarakat
4. Pemberdayaan | Persentase % | 70 73 75 80 81 81.5
Masyarakat FKDM Aktif
Untuk Menjaga
Ketertiban Dan
Keamanan
5. Pembinaan Persentase % | 99 99 99 99 99 99
Dan Fasilitasi | Desa  Yang
Pengelolaan Menetapkan
Keuangan APBDes
Desa Tepat Waktu
6. Fasilitasi Hari | Persentase % | 65 70 75 80 81 81
Jadi dan HUT | Aktifitas Hari
RI Jadi dan
HUT RI
7 Fasilitasi DTKS | Persentase % | 60 66 70 75 76 77
DTKS Yang
memperoleh
Bantuan
Sosial
8. Peningkatan Persentase % |9 13 20 25 26 27
Keamanan LIMNAS
Dan Terlatih
Kenyamanan

Lingkungan




BAB V
PENUTUP

Rencana kerja (Renja) Kantor Kecamatan Leksono Kabupaten
Wonosobo Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan yang
berisi program dan kegiatan yang akan digunakan sebagai acuan
dalam pelaksanaan tugas serta sebagai tolok ukur untuk
pencapaian target sebagaimana yang telah tertuang dalam
Perjanjian Kinerja (PK) dalam jangka waktu 1 (satu) tahun.

Rencana kerja (Renja) Kantor Kecamatan Leksono Tahun
2025 merupakan implementasi dan merupakan dokumen yang
tidak terpisah dari Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Leksono
Tahun 2021-2026

Demikian dokumen Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan
Leksono Tahun 2025 yang dapat kami susun, semoga dapat
dijadikan acuan dalam melaksanakan program sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi masing-masing stakeholder di Kecamatan
Leksono.

Kami menyadari dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)
tahun 2025 masih jauh dari yang diharapkan, saran dan
masukan dari semua pihak sangat kami harapkan demi

perbaikan penyusunan Renja pada tahun mendatang.

CAMAT LEKSONO

SUKAMTO ADI S, SE..MM

Pembina Tingkat I
NIP.196703141993101001
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