
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan    yang    efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama                             :    ERVIN HIDAYAT, S.Si, M.I.Kom

Jabatan                    :   Sekertaris camat Leksono
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama                             :   NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos

Jabatan                    :   Camat Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak  pertama  berjanji akan  mewujudkan  target kiner].a yang seharusnya
sesuai lampiran peljanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan`.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 20 Januari 2026

NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos
NIP.196803231993031009

E=   .ir=l..-
ERVIN HIDAYAT, S.Si, M.I.Kom

NIP.198103242010011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

SEKRETARIAT

Ho, Sasaran Indihator Kineq.a Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Kuafitas Pelayanan Indeks Kepuasan 92.84
Publik Masyarakat (IKM) Kecamatan

2 Meningkatnya Pelayanan Persentase realisasi belanja 1 0 0 0/o
Kesekretahatan Administrasi Perkantoran

Indek Pelayanan 100O/o
Administrasi Perkantoran
Persentase Pelaksanaan 1000/a
pelinpahan tugas urusan
Kecamatan dari Camat
kepada Sekertaris

3 Peningkatan Sistem Pelaporan Persentase  capaian Kinelja 1 0 0 0/o
Capalan Kineja dan Keuangan yang termuat dalam

Peljanjian Kinelja Perangkat
daerah

Nilai Sjunp 69,90
4 Meningkatnya Sarana dan Cakupan ketersediaan 1 0 0 0/o

Prasarana Aparatur Sarana dan Prasarana

Program
1.  Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
2.  Program Penyelenggaran Pemerintahan

dan Pelayanan Pubhik

Sono,

Anggaran                 Ke terangan
Rp 2.988.542.745,00

Rp      127.000.000,00

Wonosobo, 20 Januari 2026

Sekertaris

E  -`-:."-..
NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos           ERVIN HIDAYAT, S.Si, M.I.Kom

NIP.196803231993031009                        NIP.198103242010011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama                            :    FINA ISTIRIYANI,SH

Jabatan                    :   Kepala seksi pemerintahan Kecamatan I.eksono
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama                             :   NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos

Jabatan                    :   Camat Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkan  target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinelja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kinelja   dari   perjanjian   ini   dan
mengambil tindahan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 20 Januari 2026

NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos
NIP.196803231993031009

FINA ISTIRIYANI,SH
NIP.197406052014062005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

Seksi Pemerintahan

No, Sasaran Indihator Hinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Pembinaan dan Penyusunan APBDes, 1000/o
Pengawasan Pemerintahan Desa Pembinaan Penatausahaan

Keuangan dan Tata Kelola
Desa
F`asilitasi Pe laksanaan 10
Pemilihan Kepala Desa

Program                                                 Anggaran                 Ke terangan
1.  F`asilitasi Administrasi tata Pemerintahan   Rp  55.000.000,00

Desa
2.  Fasilitasi pelaksanaan pemilihan Kepala    Rp  45.000.000,00

Desa

Pihak Kedua

NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos
NIP.196803231993031009

Wonosobo, 20 Januari 2026

Pihak Pertama
Kasi Pemerintahan

NIP.197406052014062005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nana                            :    LUNGIT INDRIYANTI,S.Sos

Jabatan                    :   Kepala    Seksi    Kesejahteraah    Rakyat    dan    Sosial
Kecamatan Leksono

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama                             :   NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos

Jabatan                    :   Camat Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama  berjanji akan  mewujudkan  target kinelja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah   seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapalan  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kinelja   dari   peljanjian   ini   dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 20 Januari 2026

NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos                LUNG
NIP.196803231993031009                       NIP.197402262014062003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

Seksi Kesejahteraan Rakyat dan Sosial

No, Sasaran Indihator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1
Peningkatan Kapasitas Lembaga F`asilitasi penanganan 1000/oKemasyarakatan Stunting

2
Penyusunan Program dan Rakor Kemiskinan F`ashitasi 1000/oPelaksanaan Pemberdayaan TKPKMasyarakat Desa

3
Peningkatan Efektifitas kegiatan

Fasilitasi Belajar 13 tahun 1000/oPemberdayaan masyarakat di
whayah Kecamatan

Program                                                 Anggaran                 Ke terangan
1.  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa  Rp   105.000.000,00

dan Kelurahan

NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos
NIP.196803231993031009

Wonosobo, 20 Januari 2026

Pihak Pertama
Kasi Kesejahteraan Rakyat dan

LUNGI Sos
NIP.197402262014062003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama                           :    SUKISWO,SE

Jabatan                    :   Kepala      Seksi      Ketentraman,       Ketertiban      dan
Perlindungan Masyarakat Kecamatan Leksono

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama                            :   NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos

Jabatan                    :   Camat Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama  beljanji akan  mewujudkan  target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinelja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kineH.a   dari   peljanjian   ini   dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos
NIP.196803231993031009

Wonosobo, 20 Januari 2026

NIP.  197001252006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

Seksi Ketentraman dan Ketertiban

No, Sasaran Indikator Kineria Target
(1) (2) (3) (4)

1

Meningkatnya Koordinasi
Pembinaan Linmas

1000/o
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Patroli whyah dan 1000/o
Pengmanan Hari Besar
Penegakan Perda 1000/a
Pembinaan dan 1000/o
Pemberdayaan SAR/ Relawan
Penanggulangan Bencana 1000/o
Kecamatan
F`asilitasi FFroM 1000/o

2 M eningkatkan Pe nye le nggaraan Sinergitas dengan POLRI, TNI 1000/o
dan Instansi Vertikal diurusan Pemelintahan umum wila.vah Kecamatan
Harmonisasi hubungan Tokoh 1000/o
Agama dan Tokoh Mas.yarakat
F`asilitasi  Koordinasi  dan 1000/o
Pembinaan
(bimtek,Sosialisasi,Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

Pr08ran
1.  Sinergitas dengan POLRI, TNI dan

Anggaran                 Keterangan
Rp      40.000.000,00

instansi vertical di wilayah kecamatan
2.  Harmonisasi hubungan Tokoh Agama dan Rp    10.000.000,00

Tokoh masyarakat
3.   F`asilitasi  koordinasi  dan pembinaan          Rp   128.100.000,00

(bimtek,Sosialisasi, Konsultasi) wawasan
Kebangsaan

Pihak Kedua

-EREEZ-   p

no,

NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos
NIP.196803231993031009

Wonosobo, 20 Januari 2026

Pihak Pertama
Kasi Ketentraman, Ketertiban dan

NIP.197001252006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama                             :    ERVIN HIDAYAT, S.Si, M.I.Kom

Jabatan                    :   Plt    Kepala    Seksi    Ekonomi    dan     Pembangunan
Kecamatan Leksono

selanjutnya disebut pihak pertarna,

Nama                             :   NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos

Jabatan                    :   Camat I,eksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan  mewujudkan  target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pen.anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kinelja   dari   perjanjian   ini   dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 20 Januari 2026

NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos
NIP.196803231993031009

EI.-'=...
ERVIN HIDAYAT,  S.Si,  M.I.Kom

NIP.198103242010011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

Seksi Ekonomi dan Pembangunan

No. Sasamn Indihator ELeda Target

(1) (2) (3) (4)

1

Ko ordinasi / Sinergl perencan-a-an Keselarasan usulan di 100%
dan pelaksanaan kegiatan Musyawarah Desa dan
Pemerintahan dengan Perangkat Kelurahan dengan Prioritas
dan lnstansi Vertikal terkait Daerah

2
Peningkatan efektifitas kegiatan Dokumen Rencana 1000/o
Pemerintahan di tingkat PembangunanKecanatan

Pro8ran
1.  Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan

Pelaksanaan kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat dan lnstansi Vertikal
terkait

2.  Peringkatan efektifitas kegiatan dan
Pemerintahan di tingkat Kecamatan

EHHE||EgRli

NGADENAN HADI PRIYONO, S.Sos
NIP.196803231993031009

Anggaran                 Kete rangan
Rp      67.000.000,00

Rp    15.000.000,00

Wonosobo, 20 Januari 2026

Pihak Pertama,

ERVIN HIDAYAT,  S.Si, M.I.Kom
NIP.198103242010011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama                            :    SITI KHALIS FAJRIYATI, S,IP

Jabatan                    :   Kepala seksi pelayanan Teapadu Kecamatan I,eksono
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama                             :    ERWIN HIDAYAT, S.Si, M.I.Kom

Jabatan                    :   Sekertaris camat Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan  mewujudkan  target kinelja yang seharusnya
sesuai lampiran peljanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah   seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan`.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 20 Januari 2026

Ei--:-.-
ERVIN HIDAYAT,  S.Si, M.I.Kom

NIP.198103242010011014
RIYATI,S,IP

NIP.197204192008012007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

Sub Bagian Administrasi Terpadu

No. Sasaran Indikator Kineria Target

(1) (2) (3)PersentasePelayanan Kepada (4)1000/o

1
Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Publik masyarakat

Indek Kepuasan Masyarakat 1000/o

(IKM)
1000/o

2 Meningkatnya Pelayanan Terselesaikannya haporanKepegawaiandanKeuangan
Keskretariatan

Program                                                 Anggarali                 Keterangan

1.  Pelaksanaan urusan pemerintahan yang    Rp      45.000.000,00
dilimpahkan kepada Camat

ERVIN HIDAYAT,  S.Si, M.I.Kom
NIP.198103242010011014

Wonosobo, 20 Januari 2026

Pihak Pertama
Kasubbag Paten

SITI KHALIS FAJRIYATI,S,IP
NIP.  197204192008012007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama                            :    BADYA PRIYANTO

Jabatan                    :   Pengadministrasi         Perkantoran         pada         Seksi
Kesejahteraan Rakyat dan Sosial Kecamatan Leksono

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama                             :   LUNGIT INDRIYANTI, S.Sos

Jabatan                    :   Kepala    Seksi    Kesejahteraan    Rakyat    dan    Sosial
Kecamatan Leksono

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan  mewujudkan  target kinelja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kineq.a  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

FThak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kinerja   dari   peljanjian   ini   dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 20 Januari 2026

LUNGI INDRIYANTI, S.Sos
NIP.197402262014052003 NIP.197407122010011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

Seksi Kesejahteraan Rakyat dan Sosial

Ho. Sasaran Indihator Kineda Target
(1) (2) (3) (4)

1
Mendukung kegiatan Seksi Persentase kegiatan yang 1000/o

Kesejahteraan rakyat Sosial terlaksana tepat waktu

Persentase bantuan 1000/o
Sosialuntuk pemenuhan
dasar yang tersalurkan tepat
sasaran
Persentase terkait usulan 1000/o
bantuan social yang terlayani

2
Melaksanakan Pengelolaan Persentase adminstrasi yang 1000/o

administrasi pada seksi di tindaklanjuti dan
Kesejahteraan rakyat Sosial diarsipkan

Persentase penyelesaian 1000/o

pertanggungjawaban
keuangan seksi kessos dan
pelaporan

3 Mendukung ketersdiaan data Persentase tingkat penenma 1000/a
terkait bantuan sosial manfaat

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

LUNGITffiRifel,(NTI, S.Sos
NIP.197402262014052003

Wonosobo, 20 Januari 2026

Pihak Pertama

BADYA PRIYANTO
NIP.197407122010011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

WIDI NUGROHO, A.Md

Pengelola      Data      dan      In.formasi      pada      Seksi
Pemerintahan Kecamatan Leksono

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama                             :   FINA ISTIRIYANI,SH

Jabatan                    :   Kepala seksi pemerintahan Kecamatan I,eksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkan  target kineba yang seharusnya
sesuai lampiran peljanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangk;
menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 20 Januari 2026

F`INA ISTIRIYANI ,SH
NIP.197406052014062005 NIP.  199608272020012009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

Seksi Pemerintahan

Ho, Sasaran Indihator Kineda Target
(1) (2) (3) (4)

1

Menyusun pelaporan kegiatan Persentase daya scrap 1000/o
dan keuangan pada seksi Anggaran KegiatanPemerintahan

Persentase pelaporan 1000/o
Keuangan yang tepat waktu

2
Mendukung pelaksanaan

F`asilitasi dalam penyusunan 1000/o
Rencana Kelja
Anggaran,Dokumen

penatausahaan keuangan Pelaksanaan PerubahanPerangkat Daerah Anggaran yang. dilaksanakan
tepat waktu
Melakukan verifikasi 1000/o
permintaan pembayaran dan
menyiapkan surat perlnintaan
pembayaran dan atau
pencairan yang bisa
terselesaikan
Persentase pengelolaan 1000/o
aplikasi Keuangan Daerah

3
Melaksnakan pengelolaan Terlaksnanya Verifikai, 1000/o

Pembukuan Rekapitulasi danAdministrasi pe rbe ndaharaan Dokumentasi PelaksanaanKeuangan Perangkat Daerah belanja langsung
Menyusun Laporan Rrealisasi 1000/o
Anggaran, perhitungan dan
pertanggungjawaban
Keuangan

Pihak Kedua

NIP.197406052014062005

Wonosobo, 20 Januari 2026.

Pihak Pertama

NIP.199608272020012009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang   efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama                            :    DIDIK WIMBO SUTIYO PURNOMO

Jabatan                    :   Pengadministrasi         Perkantoran         pada         Seksi
Pemerintahan Kecamatan Ijeksono

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama                             :    FINA ISTIRIYANI,SH

Jabatan                    :   Kepala seksi pemerintahan Kecamatan Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beljanji akan  mewujudkan  target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pen.anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinelja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini   dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 20 Januari 2026

Pihak Kedua,

NIP.197406052014062005 NIP.197710052010011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

Seksi Pemerintahan

No, Sasaran Indikator KineH.a Target
(1) (2) (3) (4)

1
Pengadministra siam pelaksanaan Persentase Desa yang 1000/a
1aporan keuangan APBDes melaporkan APBDes

Persentase pelaporan 1000/o
Keuangan yang tepat waktu

2 Pengadministrasian umum pada Persentase Proses 1000/o
Seksi Pemerintahan Administrasi yang cepat

Tindak lanjut Administrasi 1000/o
APBDes
Persentase pencatatan dan 1000/o
pelaporan PBB

3 Tercapainya kelancaran Persentase Desa yang 1000/o
menetapkan APBDes tepatpelaksanaan penyusunan APBDes waktu

4 Sistem pelaporan capaian kinelja Persentase pelaporan 1000/o
Keuangan Desa Keuangan Desa

Pihak KeduaKepalgrm
Wonosobo, 20 Januari 2026

Pihak Pertana
erintah an                Pen gad mini strasi

F`INA ISTIRIYANI ,SH
NIP.197406052014062005

DIDIK WIMBO SUTIY PURNOMO
NIP.197710052010011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang   efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

:    NOVINDA CHALARHENA,  S.M

:   F`asilitator   Pemerintahan   pada   Seksi   Pemerintahan
Kecamatan Leksono

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama                             :    FINA ISTIRIYANI,SH

Jabatan                    :   Kepala seksi pemerintahan Kecamatan Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama  berjanji akan  mewujudkan  target kinelja yang seharusnya
sesuai lampiran peljanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinelja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kani.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kinelja   dari   perjanjian   ini   dari
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Fzie¥dAUNa[',sH
NIP.197406052014062005

Wonosobo, 20 Januari 2026

Hhifema'

NOVINDA CHALARHENA, S.M
NIP.199911232025042001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

Seksi Pemerintahan

Ho, Sasaran Indikator Kineq.a Target
(1) (2) (3) (4)

1

M elakukan p engadministrasian Persentase Desa yang 1000/o
atas pelaksanaan laporan melaporkan APBDes tepat
Keuangan APBDes waktu

2 M elakukan p engadministrasian Persentase Kecepatan dalam 1000/o
umum pada seksi Pemerintahan proses administrasi

Prosentase tindak lanjut 1000/o
pengaj uan Administrasi
pencairan APBDes
Persentase pencatatan dan 1000/o
pelaporan PBB . tepat waktu

3
Mendukung pelaksanaan Persentase agenda kegiatan 950/o
kegiatan pada Seksi

yang tepat waktuPemerintahan
Persentase pelaporan kegiatan 950/o
yang tepat waktu

4
Mendukung Tercapainya Persentase Desa yang 1000/o
kelanc aran pelaksanaan menetapkan APBDes tepat
penyusunan APBDes waktu

5 Mendukung Sistem pelaporan Persentase pelaporan 1000/o
capaian kiner].a Keuangan Desa Keuangan Desa

Pihak Kedua
Kepala Seksi erintahan

FINA ISTIRIYANI,SH
NIP.197406052014062005

Wonosobo, 20 Januari 2026

Pihak Pertana
Fasilitator Pemerintahan

:-.,':.-i`-S",

NOVINDA CHALARHENA, S.M
NIP.199911232025042001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

:    ROKHIM

:   Operator  Layanan   Operasional  pada  Seksi  Tramtib
Kecamatan Leksono

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama                            :   SUKISWO,SE

Jabatan                    :   Kepala      Seksi      Ketentraman,       Ketertiban      dan
Perlindungan masyarakat Kecamatan Leksono

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beljanji akan  mewujudkan  target kinelja yang seharusnya
sesuai lampiran peljanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kinerja  dari   peljanjian   ini   dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, 20 Januari 2026

NIP.197001252006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

Seksi Ketertiban, Ketentaman dan Perlindungan Masyarakat

Ho, Sasaran Indikator KineEia Target
(1) (2) (3) (4)

1
Pengadministrasian pada Seksi Persentase Administrasi yang 1000/o

ditindakhajuti danTramtib dan Linmas diarsipkan
Persentase penyelesaian 1000/o
pertanggungjawaban
keuangan seksi Tramtib dan
Linmas

2 Melaksanakan kegiatan seksi Persentase kegiatan yang 1000/o
Tramtib dan Linmas terlaksana

Persentase laporan kejadian 1000/o
yang ditindaklanjuti
Persentase Perijianan 1000/o
keramaian yang dilayani

Pihak KeduaRTapalA&edsnth

SUKISWO,SE
NIP.197001252006041004

Wonosobo, 20 Januari 2026

Pihak Pertama



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang   efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama                           :   TOTO

Jabatan                    :   Operator  I.ayanan   Operasional  pada  Seksi  Tramtib
Kecanatari Leksono

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama                            :   SUKISWO,SE

Jabatan                    :   Kepala      Seksi      Ketentraman,       Ketertiban      dan
Perlindungan masyarakat Kecamatan Leksono

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beljanji akan  mewujudkan  target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinelja jangka
menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capalan   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

NIP.197001252006041004

Wonosobo, 20 Januari 2026

Pihak Pertama,

cJ=fro
TOTO

NIP.197611082009011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

Seksi Ketertiban, Ketentaman dan Perlindungan Masyarakat

No. Sasaran Indikator Kinetia Target
(1) (2) (3) (4)

1
Pengadministrasian pada Seksi Persentase Administrasi yang 1000/o

ditindaklanjuti danTramtib dan Linmas diarsipkan
Persentase penyelesaian 1000/o
pertanggungjawaban
keuangan seksi Tramtib
Linmas

2 Melaksanakan kegiatan seksi Persentase kegiatan yang 1000/o
Tramtib dan Lirmas terlaksana

Persentase laporan kejadian 1000/o
yang ditindakfanjuti
Persentase Perijianan 1000/o
keramaian .vans dilayani

Pihak Kedua

NIP.197001252006041004

Wonosobo, 20 Januari 2026

Pihak Pertama
Operator Layanan Operasional

cf _ -dr
TOTO

NIP.197611082009011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama                            :    SOFI ANISAH, A.Md.Kom.

Jabatan                    :   Arsiparis    Terampil    pada    Sekretariat    Kecam.atan
Leksono

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama                             :   ERVIN HIDAYAT, S.Si, M.I.Kom

Jabatan                    :   Sekretaris camat Kecamatan Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak  pertama beljanji  akan  mewujudkan  target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah   seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.`
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinelja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam ran8ka pemberian penghargaan
dan sanksi.

€              -,       .

ERVIN HIDAYAT, S.Si, M.I.Kom
NIP.198103242010011014

Wonosobo, 20 Januari 2026

diJ=ma,
SOFI ANISAH, A.Md.Kom.
NIP.199207282024212013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

SEKRETARIAT

No, Sa3aran Indikator Kineda Target

(1) (2) (3) (4)

1

Meningkatnya kualitas Persentase arsip dinamis 100O/o

pengelolaan arsip dinamis di yang terkelola sesuai
1inrfungan kecamatan standar

Persentase arsip inaktif 100%

yang dipindahkan ke
Record Center

2
Mendukung Penatausahaan Persentase Pengelolaan 100%

urusan AdministrasiKepegawaian Perangkat Kepegawaian yang dapatDaerah diselesaikan tepat waktu

Pihak
Sekretaris Ca

Wonosobo, 20 Januari 2026

Pihak Pertama
t Kecamatan                Arsiparis Terampil Kecamatan'--_

ERVIN HIDAYAT,  S.Si, M.I.Kom
NIP.198103242010011014

sOFlkris'E#.Md.Kom
NIP.1992121202404042019



PERJANJIAN RINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertarida
tangan di bawah ini:

Nama                            :    HENDRA SAYOGA

Jabatan                    :   Pengadministrasi   Perkantoran   pada  Seksi   Ekonomi
dan Pembangunan Kecamatan Leksono

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama                             :   ERVIN HIDAYAT, S.Si, M.I.Kom

Jabatan                    :   Plt. Kasi Ekonomo pembangunan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama beljanji akan  mewujudkan  target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinelja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kinerja   dari   pery.anjian   ini   dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

•`\`-\.I....

ERVIN HIDAYAT,  S.Si,  M.I.Kom
NIP.198103242010011014

HENDRA SAYOGA
NIP.199201152025211027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

Seksi Ekonomi Pembangunan

No, Sasaran Indihator Kineda Target
(„ (2) (3) (4)

1

Melaksanakan Pengelolaan Persentase  Administrasi Yang 1000/o
Administrasi Pada Seksi Ekonomi Ditindaklanjuti dan
dan Pembangunan Diarsipkan

Persentase  Penyelesalan 1000/o
Pertanggungjawaban
Keuangan Seksi Ekonomi dan
Pembangunan

2 Mendukung Kegiatan Seksi Persentase Agenda Kegiatan 1000/o
Dapat Terlaksanakan TepatEkonomi dan Pembangunan Waktu
Persentase Kegiatan Ekonomi 1000/o
Terlaksana Tepat Waktu
Persentase Kegiatan 1000/o
Monitoring Kegiatan Fisik dan
Sarana Prasarana Terlaksana
Tepat Waktu Tepat Sasaran

3 Mendukung  Kegiatan Emansipasi
Persentase   Program dan 1000/o
Kegiatan PKK Kecamatan

Wanita Da]am Membangun Desa Dapat Terlaksana Tepat
Waktu Tepat Sasaran

Wonosobo, 20 Januari 2026

ERVIN HIDAYAT,  S.Si, M.I.Kom
NIP.198103242010011014 NIP.199201152025211027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam    rangka    mewujudkan    manajemen    pemerintahan   yang    efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama                            :    FERRY DWI HANDONO

Jabatan                    :   Pengadministrasi   Perkantoran   pada   Seksi   Tramtib
Kecamatan Leksono

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nana                           :   SUKISWO,SE

Jabatan                    :   Kepala      Seksi      Ketentraman,       Ketertiban      dan
Perlindungan masyarakat Kecamatan Leksono

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan  mewujudkan  target kinelja yang seharusnya
sesuai lampiran peljanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka
menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.
Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinelja  tersebut  men].adi
tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan
melakukan   evaluasi   terhadap   capaian   kinerja   dari   peljanjian   ini   dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua,

J/Z/„-,7`TJ
SUKISWO,SE

NIP.197001252006041004

wonos:ifeJr==2026

F`ERRY DWI HANDONO
NIP.1976022820025211009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN LEKSONO

Seksi Ketertiban, Ketentaman dan Perlindungan Masyarakat

No, Sasaran Indikator Kineq.a Target
(1) (2) (3) (4)

1
Pengadministrasian pada Seksi Persentase Administrasi yang 1000/o

ditindaklanjuti danTramtib dan Linmas diarsipkan
Persentase penyelesaian 1000/o
pertanggungjawaban
keuangan seksi Tramtib
Lirmas

2 Melaksanakan kegiatan seksi Persentase kegintan yang 1000/o
Tramtib dan Linmas terlaksana

Persentase laporan kejadian 1000/o
yang ditindakfanjuti
Persentase Perijianan 1000/o
keramaian yang dilayani

Wonosobo, 20 Januari 2026

Pihak Kedua                                            Piha
Kepala seksi Tramtib Linmas               Pengadmini

NIP.197001252006041004

ertana
si Perkantoran

FERRY DWI HANDONO
NIP.1976022820025211009


