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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan rasa syukur ke hadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Lekosno Tahun 2023 dapat
diselesaikan, sesuai dengan amanat Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Leksono tahun 2023
disusun sebagai media untuk mempertanggungjawabkan akuntabilitas
kinerja pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Leksono
Tahun 2023 berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Leksono memuat tentang analisis akuntabilitas
kinerja yang menggambarkan pencapaian dari tujuan Visi dan Misi
Pemerintah Kabupaten Wonosobo.

Selain itu, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Leksono
Tahun 2023 merupakan media pertanggungjawaban kinerja yang telah
ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Wonosobo Tahun 2021-2026, hal ini sebagai
perwujudan penyelenggaraan pemerintahan yang transparan dan akuntabel.

Hasil pencapaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan Kecamatan Leksono merupakan hasil dari kerjasama dan
kerja keras semua pihak yakni masyarakat, swasta dan aparat pemerintah
daerah, baik dalam perumusan kebijakan, implementasi maupun
pengawasannya guna peningkatan kinerja Pemerintahan yang baik dan
bersih (Good Governance and Clean Government) di Kecamatan Leksono.

Akhirnya kami menyampaikan banyak terima kasih kepada semua

pihak yang telah mmbantu dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi



Pemerintah (LKjIP) ini, semoga bermanfaat bagi peningkatan kinerja
Kecamatan Leksono dalam upaya berkontribusi bagi peningkatan tata kelola
pemerintah yang lebih baik, efektif, efesien dan lebih berorientasi pada

pelayanan bagi masyarakat.

Leksono, Maret 2024

mibina Tingkat I
NIP. 196703141993101001



IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan
Leksono Tahun 2023 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban
penyelenggaraan pemerintahan daerah, Pemerintah Kecamatan Leksono
berupaya menyelenggarakan pemerintahan dengan berprinsip pada
pemerintahan yang baik dan berorientasi kepada hasil sesuai dengan
kewenangannya. Oleh karena itu, manajemen pemerintahan yang perlu
diimplementasikan adalah akuntabilitas kinerja.

Akuntabilitas kinerja setidaknya harus memuat visi, yng selanjutnya
visi tersebut dijabarkan dalam tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan
pembangunan serta program dan kegiatan indikatif beserta rencana
pendanaannya yang akan dilaksanakan yang harus memiliki arah dan tolak
ukur yang jelas atas rumusan perencanaan strategis organisasi sehingga
gambaran hasil yang ingin dicapai dalam bentuk sasaran dapat terukur.

Dengan berakhirnya Tahun Anggaran 2023 Kecamatan Leksono
berkewajiban menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKjIP)
sebagai wujud pertanggungjawaban terhadap Perjanjian Kinerja yang telah
ditetapkan pada Tahun 2023.

Sesuai dengan perjanjian kinerja yang ditetapkan pada tahun 2023
Kecamatan Leksono dapat dijabarkan sebagai berikut :

1. Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan fokus pada :

a. Terpenuhinya kebutuhan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
melalui kegiatan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik;

b. Tercukupinya kesejahteraan pengelola penatausahaan keuangan,
meningkatnya kesejahteraan pegawai melalui kegiatan penyediaan
jasa administrasi keuangan:

c. Tersedianya kebutuhan alat tulis kantor:

d. Tercukupinya kebutuhan barang cetak dan penggandaan;

e. Terpenuhinya kebutuhan komponen instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor;

f. Tercukupinya kebutuhan peralatan dan perlengkapan kantor;



Terpenuhinya kebutuhan sarana informasi berita surat kabar melalui
kegiatan penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan;

. Terpenuhinya kebutuhan makanan dan minuman rapat;

Terpenuhinya kebutuhan jasa pelayanan umum pemerintahan,;
Meningkatnya kebersihan dan keamanan kantor, kota dan pasar

melalui kegiatan penyediaan jasa kebersihan dan keamanan.

2. Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur melalui :

b.

C.
3.

a.

b.
4.

. Meningkatnya kualitas dan fungsi sarana prasarana kantor;

. Terpenuhinya kebutuhan belanja pemeliharaan rumah dinas melalui

kegiatan pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas;

Terpenuhinya kebutuhan belanja kebutuhan pemeliharaan Gedung
kantor secara rutin/berkala;

Terpenuhinya kebutuhan belanja pemeliharaan kendaraan dinas

secara rutin/berkala untuk operasional,

. Terpenuhinya kebutuhan belanja pemeliharaan alat-alat kantor

secara rutin/berkala;

Meningkatnya kualitas dan fungsi sarana prasarana kantor melalui
kegiatan pengadaan sarana dan prasarana kantor.

Fasilitasi Gugus Tugas, fasilitasi lomba Desa Siaga, fasilitasi PKK,
konvergensi stunting;

Meningkatnya efektivitas pemberdayaan masyarakat melalui :

Fasilitasi tim penanggulangan kemiskinan.

Meningkatnya Pengembangan Lembaga Ekonomi Perdesaan, melalui :

Meningkatnya persentase Bumdes di Kecamatan Leksono yang
berkembang aktif melalui kegiatan fasilitasi dan penguatan kapasitas
Bumdes;

Meningkatnya Bumdes yang berkompetensi dan berkualitas.

Meningkatnya pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan social

dalam rangka memantapkan pengamalan Pancasila melalui program

pengembangan wawasan kebangsaan.



10.

11.

12.

13.

Tercapainya fasilitasi pendampingan nominator lomba desa, lomba
sekolah sehat dan K3 Masjid melalui program peningkatan partisipasi
masyarakat dalam membangun desa.

Terlaksanakannya pentas seni dan budaya, festival lomba dalam rangka
hari jadi dan HUT RI melalui program kemitraan pengembangan wawasan
kebangsaan.

Tercapainya emansipasi wanita dan meningkatnya capaian IPG melalui
Program Peningkatan Peran Serta Gender dalam Pembangunan.
Meningkatnya pengendalian keamanan dan kenyamanan lingkungan
melalui program pemberdayaan masyarakat untuk menjaga ketertiban
dan keamanan.

Tersusunnya Dafta Skala Prioritas (DSP) perencanaan pembangunan
kecamatan melalui kegiatan pelaksanaan musrenbang kecamatan
Program perencanaan pembangunan daerah.

Meningkatnya partisipasi masyarakat tentang pentingnya penanggulang
penyakit masyarakat melalui kegiatan penyuluhan penanggulangan
narkoba, PMS termasuk didalamnya HIV /AID.

Meningkatnya kualitas pengelolaan dana transfer desa, meningkatnya
prosentase desa yang menyampaikan laporan pertanggungjawaban tepat
waktu serta tercapainya kelancaran intensifikasi PPB di Desa/Kelurahan
melalui program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan Desa.
Meningkatnya prosentase bangunan fasilitas umum yang memiliki
sertifikat laik fungsi melalui program pembangunan infrastruktur
perdesaan.

Meningkatnya prosentase pelayanan administrasi terpadu kecamatan

melalui program peningkatan pelayanan publik.
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan
penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP);
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM); dan Rencana
Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah (RKP).
Amanat Undang-Undang tersebut dijabarkan ke dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2009 tentang Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kebijakan
tersebut juga mengamanatkan kepada Pemerintah Daerah untuk
menyusun Rencana Pembangunan Daerah yang secara periode
sesuai dengan tata cara rencana pembangunan yang
dilaksanakan oleh Pemerintah Pusat.
Sebagai salah satu fungsi dari SKPD, Kecamatan Leksono
dituntut bersinergi dan berintegrasi dengan SKPD lainnya dan
elemen masyarakat madani dalam menyusun dokumen
perencanaan pembangunannya agar usulan kebutuhan terhadap
berbagai akses kehidupan yang dijaring melalui proses
partisipasi bertemu dengan proses teknokratik yang dilakukan
oleh SKPD yang merupakan kepanjangan tangan dari pemerintah
local.
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan laporan
tahunan yang dibuat sebagai wujud pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas yang sesusai dengan Perjanjian Kinerja yang
telah ditetapkan.
Program Pembangunan yang telah dilaksanakan di Kecamatan
Leksono merupakan pelaksanaan dari Rencana Strategis
Kecamatan tahun 2021-2026 yang selanjutnya disebut Renstra

Kecamatan Leksono yang pada dasarnya dilatar belakangi oleh
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kebutuhan atau kondisi serta keinginan untuk menjalankan
amanat yang ditetapkan dalam perturan perundangan yang
berlaku serta untuk turut mendukung suksesnya pencapaian
sasaran pembangunan dearah sebagaimana yang telah
ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Wonosobo tahun 2021-
2026, sebagaimana penjabaran dari visi misi Bupati terpilih.
Sejalan dengan pelaksanaan Undang-Undang Nomor 28 Tahun
1999 tentang Penyelenggaran Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, telah diterbitkan Instruksi
Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, yang kemudian Inpres ini diganti dengan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Dalam
Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 pasal 3 dinyatakan
bahwa Azas-azas Umum Penyelenggaraan Negara, meliputi : Azas
Kepastian Hukum, Azas Tertib Penyelenggaraan Negara, Azas
Kepentingan Umum, Azas Keterbukaan, Azas Proporsionalitas,
Azas Profesionalitas, dan Azas Akuntabilitas. Azas akuntabilitas
adalah setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan
penyelenggara negara harus dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi
negara sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa
Bupati/Walikota menyusun Laporan Kinerja tahunan pemerintah

kabupaten/kota dan menyampaikannya kepada Gubernur,
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Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional, Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, dan Menteri Dalam
Negeri paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran
berakhir.

Dengan demikian, Laporan Kinerja yang disusun secara periodik
setiap akhir tahun anggaran tersebut menjadi media
pertanggungjawaban dan sebagai perwujudan kewajiban instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
diamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka
mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran atau
target kinerja yang telah ditetapkan. Selain itu juga berperan
sebagai alat kendali, alat penilai kinerja dan alat pendorong
terwujudnya Good Governance atau dalam perspektif yang lebih

luas berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada publik.

B. LANDASAN HUKUM

Dasar pelaksanaan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP )

adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 28  Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negera yang bersih dan bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.
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C. MAKSUD DAN TUJUAN
1. Maksud Penyusunan LKjIP :

a. Sebagai upaya memberikan informasi kinerja yang terukur
atas tingkat keberhasilan Kecamatan Leksono dalam
melaksanakan Program dan Kegiatan;

b. Sebagai upaya perbaikan yang berkesinambungan bagi
SKPD  Kecamatan  Leksono untuk  meningkatkan

kinerjanya.

2. Tujuan Penyusunan LKjIP :

a. Sebagai bahan informasi berupa akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, sebagai bentuk pertanggungjawaban
atas anggaran yang diamanatkan;

b. Penyempurnaan penyusunan dokumen perencanaan,
penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan di

tahun berikutnya.

D. ASPEK STRATEGI DAN ORGANISASI
1. Visi dan Misi OPD Kecamatan Leksono

Dengan mengacu dan berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Wonosobo, Visi dan Misi pemerintah Kecamatan Leksono
sebagai salah satu bagian dari wilayah dan Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) tetap mengacu pada Visi, Misi dan
Program Bupati & Wakil Bupati Wonosobo 2021-2026.
Adapun Visi Kabupaten Wonosobo adalah “ Terwujudnya
Wonosobo Yang Berdaya Saing, Maju dan Sejahtera
sedangkan Misinya adalah sebagai berikut :

a. Mewujudkan kehidupan politik yang demokratis dan tata

Kelola pemerintahaan yang baik, mempercepat reformasi
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birokrasi, peningkatan pelayanan publik dan pemenuhan
pelayanan dasar masyarakat;

b. Meningkatkan perekonomian daerah yang Tangguh untuk
mengurangikemiskinan yang berbasis pertanian, pariwisata
dan koperasi;

c. Mewujudkan kualitas sumber daya manusia yang unggul
religious/berkarakter, berbudaya,kreatif, inofatif melalui
penyelenggaraan Pendidikan komprehensif yang
berorientasi pada pemenuhan kebutuhan masyarakat yang
berbasis kearifan local dan perkembangan teknologi
modern;

d. Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang berkualitas,
berkeadilan dan berkelanjutan untuk menciptakan
pembangunan yang merata;

e. Mewujudkan  pengelolaan sumberdaya alam  dan
lingkungan hidup dengan tetap menjaga keseimbangan dan
pelestarian fungsi dan keberadaannya dalam upaya
menopang kehidupan dan penghidupan di masa yang akan
datang.

Dalam rangka mewujudkan visi misi di atas perlu dijabarkan
dalam bentuk tujuan yang lebih spesifik dan terukur, sehingga
dapat menjadi pedoman dan target sasaran kinerja bagi unsur
organisasi kecamatan, sedangkan tujuan dan Sasaran
berdasarkan Visi, Misi dan Program Bupati & Wakil Bupati
Wonosobo 2021-2026 untuk Kecamatan Leksono adalah
sebagai berikut :

Tujuan :

a. Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan daerah
dan desa sesuai semangat Reformasi Birokrasi untuk

perbaikan pelayanan publik.
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Meningkatkan produktivitas, kemampuan pengelolaan
sumber daya dan membangun budaya berdikari yang
optimal dengan tetap memperhatikan lingkungan.
Meningkatkan  rasa  kemanusiaan, toleransi dan
keharmonisan untuk hidup secara berdampingan yang
berkelanjutan dan ber kesinambungan.

Terwujudnya pertumbuhan yang berkeadilan dalam aspek
ekonomi, sosial dan lingkungan untuk peningkatan
kesejahteraan masyarakat dan penanggulangan
kemiskinan.

Terwujudnya prinsip berkelanjutan dan berkesinambungan
dalam pengelolaan lingkungan hidup dan sumber daya
alam dengan memperhatikan prinsip keseimbangan dan

keadilan antarkelompok dan antargenerasi.

Sasaran :

a.

Meningkatnya kualitas reformasi birokrasi dan aparatur
pemerintahan daerah dan desa yang profesional,
transparan, bersih dan melayani.

Meningkatnya daya saing daerah.

Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat.

Meningkatnya nilai demokrasi serta
kesadaran/pemahaman tentang hak dan kewajiban sebagai
warga negara.

Meningkatnya toleransi dalam kehidupan beragama dan
bermasyarakat.

Terpenuhinya layanan dan hak dasar untuk kesejahteraan
masyarakat.

Meningkatnya upaya pengurangan resiko bencana melalui

adaptasi dan mitigasi
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h. Meningkatnya produksi dan produktivitas daerah dengan
tetap menjaga kualitas lingkungan.

i. Berkembangnya lapangan kerja dan kesempatan kerja.

j- Terpenuhinya layanan penunjang untuk pemenuhan
kebutuhan masyarakat secara lebih berkeadilan.

k. Terwujudnya kesetaraan pertumbuhan ekonomi antar

wilayah.

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan
komprehensif mengenai bagaimana OPD Kecamatan Leksono
mencapai tujuan dan sasaran Renstra dengan efektif dan
efisien. Selain melakukan perencanaan komprehensif,
perencanaan strategik juga dapat digunakan untuk melakukan
transformasi, reformasi dan perbaikan kinerja birokrasi.
Perencanaan strategik tidak saja mengagendakan aktivitas
pembangunan, tetapi juga segala program yang mendukung
dan menciptakan layanan masyarakat tersebut dapat
dilakukan dengan baik, termasuk di dalamnya upaya
memperbaiki kinerja dan kapasitas birokrasi, sistem
manajemen, dan pemanfaatan teknologi informasi.
Berdasarkan rumusan visi, misi, tujuan dan sasaran yang
telah dipaparkan di atas, selanjutnya disusun strategi dan
arah kebijakan sebagai berikut :
Strategi
Guna mewujudkan Visi dan Misi SKPD tersebut, maka di
kecamatan Leksono akan ditempuh strategi pembangunan,
yaitu :
a. Strategi penguatan Kapasitas Aparatur Kecamatan, dengan
mengoptimalkan sumber daya manusia yang ada, melalui
koordinasi dan pembinaan secara intensif mengacu pada

ketentuan peraturan.
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b. Strategi peningkatan koordinasi lintas SKPD yang
diarahkan untuk membangun Kecamatan Leksono di
segala bidang guna meningkatkan  kesejahteraan
masyarakat yang memperhatikan kelestarian lingkungan.

c. Strategi pemberdayaan , peningkatan partisipasi serta
kemandirian masyarakat dalam melaksanakan peri
kehidupan masyarakat, perencanaan pembangunan dan
pelaksanaannya dengan memperhatikan potensi dan
kearifan lokal.

Arah Kebijakan

Untuk dapat mencapai tujuan Visi dan Misi diperlukan

kebijakan-kebijakan yang mendukung, adapun kebijakan yang

ditempuh adalah :

a. Meningkatkan kualitas pelayanan aparatur dengan
meningkatkan kualitas penyelenggaraan administrasi dan
pengembangan semangat enterpreneurial.

b. Meningkatkan kualitas administrasi perkantoran dan
penyelenggaraan pemerintahan.

c. Mewujudkan tata pemerintahan yang bersih, transparan
dan bertanggungjawab.

d. Pemantapan ketahanan ideologi bangsa dan wawasan
kebangsaan.

e. Meningkatkan kulitas penyelenggaraan pemerintahan
Desa/Kelurahan.

f. Meningkatkan perbaikan administrasi Desa.

g. Memperkuat Basis data Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa.

h. Mewujudkan proses perencanaan partisipatif yang sinergis
dan lebih berkualitas.

I.  Meningkatkan potensi/unggulan lokal.

LKjIP — Kecamatan Leksono Tahun 2023 Hal 8



J. Pelestarian, peningkatan kesadaran dan pemahaman jati
diri dan budaya daerah.

k. Mendorong Pariwisata sebagai salah satu pendukung
kemajuan Wonosobo.

l.  Meningkatkan koordinasi dalam mengembangkan
kemampuan petani, peternak.

m. Meningkatan kualitas koordinasi pelaksanaan kegiatan
pembangunan.

n. Meningkatkan koordinasi dalam penjaminan ketersediaan
kebutuhan bahan pokok.

0. Mengembangkan jiwa usaha mandiri.

p. Meningkatkan koordinasi dalam menunjang peningkatan
derajad kesehatan masyarakat.

g. Meningkatkan koordinasi dalam menunjang masyarakat
berpendidikan yang berkepedulian sosial dan beragama.

r. Meningkatkan koordinasi dalam rangka penertiban
hukum, ketertiban masyarakat dan ketertiban umum, serta
penerapan dan penegakan perundang-undangan.

s. Mewujudkan kondisi keamanan dan ketertiban masyarakat
yang stabil.

2. Gambaran Umum Kecamatan Leksono
Secara geografis, Kecamatan Leksono merupakan daerah
pegunungan dengan 4.407,002 ha, atau 4,48% dari luas
Kabupaten Wonosobo, Kecamatan Leksono merupakan salah
satu dari 15 kecamatan di Kabupaten Wonosobo, terletak
antara 7° 2040 sampai 7° 26’47” Lintang Sekatan (LS) dan
109° 5328” sampai 109° 48’09” Bujur Timur (BT) berjarak 10
km dari Ibu Kota Kabupaten Wonosobo dan 132 km dari Ibu
Kota Provinsi Jawa Tengah (Semarang). Kecamatan leksono
terdiri dari 1 kelurahan dan 13 desa, meliputi 410 RT, 95 RW

dan 69 Dusun. Sesuai dengan keadaan daerah yang
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berbukit-bukit Kecamatan Leksono mempunyai ketinggian

400 s.d 800 m
antara 24-26 °C.

diatas permukaan laut dengan suhu udara

Kecamatan Leksono beriklim tropis dengan

dua musim dalam setahunnya yaitu musim kemarau dan

musim penghujan dengan rata-rata curah hujan/tahun

3,376.160 mm.
tanah di

Berdasarkan hasil pemetaan tentang jenis

wilayah Kecamatan Leksono dapat dibedakan

menjadi dua macam jenis tanah yaitu tanah podsilid, dimana

di Kecamatan Leksono hanya terdapat sekitar 14 % dari

keseluruhan jeni

s tanah dan jenis tanah yang paling banyak

adalah tanah regosol sekitar 86% dari keseluruhan jenis

tanah yang ada di Kecamatan Leksono.

Batas Wilayah

Secara

Administrasi

Kecamatan Leksono berbatasan

langsung dengan:

Sebelah selatan :
Sebelah utara
Sebelah timur

Sebelah barat

FETA ADMINISTRANSS
KECAMATAN LEKSONO
KARBUPFATEN WONOSORO
SEALA = | @ S0000

berbatasan dengan Kecamatan Kaliwiro

: berbatasan dengan Kecamatan Watumalang
: berbatasan dengan Kecamatan Selomerto

: berbatasan dengan Kecamatan Sukoharjo

dan Kabupaten Banjarnegara
Gambar 1

Peta Kecamatan Leksono
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Sumber : BPS Wonosobo-Kecamatan Leksono Dalam Angka Tahun 2022

Luas Wilayah :

Luas Kecamatan Lekosono adalah 4.407.002 ha atau 4,48 %
dari luas Kabupaten Wonosobo, dengan komposisi tata guna
lahan atas lahan sawah mencakup 690.720 ha (15,67 %),
lahan pertanian bukan sawah yang merupakan tegal/kebun
seluas 2.437.000 ha (55.29%), lahan pohon/hutan rakyat
seluas 131,64 ha (0.30%), lahan hutan negara dan lainya
seluas 1.077.51 ha (24.45%) sedangkan lahan bukan
pertanian yang meliputi jalan,pemukiman,kantor dan lainnya
seluas 189.122 ha (4,29%). Dengan tata guna lahan tersebut
mayoritas lahan ditanami buaha-buahan

(salak,duku,Duren),Tanaman kehutanan (Albasia,Mahoni dll).

Gambar 2

Luas Kecamatan Leksono dibedakan

Menurut penggunaannya

m Tegal/Kebun
® Sawah

= Hutan Rakyat
® Hutan Negara
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Sumber : Kantor Penyuluh Pertanian Kec. Leksono 2020

Kondisi Demografis
Setiap tahun jumlah penduduk di Kecamatan Leksono terus

mengalami peningkatan hal tersebut perpengaruh dalam
pengambilan kebijakan pembangunan, kepadatan penduduk
dalam suatu wilayah sangat penting diketahui dan
merupakan salah satu bahan pertimbangan dalam
merencanakan pembangunan wilayah tersebut. Semakin
padat suatu wilayah maka semakin besar perhatian yang
diperlukan dalam penyusunan kebijakan pembangunan. Jika
dihubungkan dengan masalah-masalah sosial dan lingkungan
hidup, maka semakin padat suatu wilayah, semakin besar
kemungkinan terjadinya kerawanan sosial dan dampaknya
terhadap lingkungan sekitarnya. Setiap tahun jumlah
penduduk di Kecamatan Leksono terus mengalami
peningkatan. Berdasarkan hasil Proyeksi Penduduk pada
tahun 2023 tercatat sebanyak 46.186 jiwa, dengan rincian
jumlah penduduk laki-laki 23.724 jiwa dan jumlah penduduk
perempuan 22.962 jiwa. Sex ratio (perbandingan antara
jumlah penduduk laki-laki terhadap penduduk perempuan)
di Kecamatan Leksono pada tahun 2023 adalah 99 dengan
rata-rata kepadatan penduduknya adalah 1009 jiwa per km?.
Gambar Tabel 1

Jumlah Penduduk Per Desa se Kecamatan Leksono

NO DESA LAKI- PEREMPUAN JUMLAH
LAKI
1 | Sawangan 2.112 2.080 4.192
2 | Lipursari 1.409 1.480 2.889
3 | Selokromo 1.548 1.597 3.145
4 | Sojokerto 2.267 2.289 4.556

LKjIP — Kecamatan Leksono Tahun 2023 Hal 12



5 | Besani 1.765 1.813 3.578
6 | Leksono 2.506 2.511 5.017
7 | Jlamprang 1.700 1.740 3.440
8 | Wonokerto 1.153 1.186 2.339
9 | Jonggolsari 2.187 2.273 4.460
10 | Timbang 1.592 1.559 3.151
11 | Kalimendong 1.627 1.613 3.240
12 | Manggis 1.343 1.388 2.731
13 | Durensawit 962 1040 2.002
14 | Pacarmulyo 1.806 1.848 3.654

Jumlah 24.072 23.749 47.821

Sumber : BPS Kabupaten Wonosobo Leksono dalam angka tahun 2023.Upadate yg

terbaru bisa dari Paten (Dukcapil )

3. Tugas Pokok dan Fungsi
Sesuai dengan Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 56 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Wonosobo,
susunan organisasi Kecamatan leksono terdiri dari :

a. Camat

o

Sekretaris Kecamatan ;

Kasubag Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan;

o o

Seksi Pemerintahan ;
Seksi Kesejahteraan Rakyat dan Sosial ;
Seksi Ekonomi dan Pembangunan ;

Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat ;

5@ o

. Jabatan Fungsional ;

Kelurahan,

[

Dengan tugas dan fungsi sebagai berikut :
1). Camat
a) Penyiapan perumusan kebijakan operasional

penyelenggaraan pemerintahan umum, ketenteraman dan
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ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat, pembinaan
dan pengkoordinasian wilayah, serta pemeliharaan
prasarana dan sarana pelayanan umum di wilayah
kecamatan;

b) Pengkoordinasian pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan umum, ketenteraman dan ketertiban umum,
pemberdayaan masyarakat, pembinaan dan
pengkoordinasian wilayah, serta pemeliharaan prasarana
dan sarana pelayanan umum di wilayah kecamatan;

c) Pembinaan  penyelenggaraan  pemerintahan  umum,
ketenteraman dan ketertiban umum, pemberdayaan
masyarakat, pembinaan dan pengoordinasian wilayah,
serta pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum di wilayah kecamatan;

d) Penyelenggaraan pelayanan umum,;

e) Pelaksanaan  monitoring, evaluasi dan  pelaporan
penyelenggaraan pemerintahan umum, ketenteraman dan
ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat, pembinaan
dan pengoordinasian wilayah, serta pemeliharaan
prasarana dan sarana pelayanan umum di wilayah
kecamatan; dan

f) Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan fungsinya.

2) Sekretaris Kecamatan

a) Penyiapan perumusan kebijakan operasional tugas
administrasi di lingkungan Kecamatan;

b) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas dan pemberian
dukungan administrasi kepada seluruh unsur organisasi di
lingkungan Kecamatan,;

c) Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang

meliputi keuangan, hukum, hubungan masyarakat,
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ketatausahaan, kearsipan, kerumahtanggaan, kepegawaian
dan pelayanan administrasi di lingkungan Kecamatan;

d) Pengkoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan
tata laksana di lingkungan Kecamatan;

e) Pengkoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-
undangan serta pelaksanaan advokasi hukum di
lingkungan Kecamatan;

f) pengkoordinasian pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah dan pengelolaan informasi dan dokumentasi;

g) penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan
daerah dan pelayanan pengadaan barang/jasa di
lingkungan Kecamatan;

h) pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai
dengan lingkup tugasnya;

i) pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan fungsinya.

3) Sub Bagian Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN)
Melakukan penyiapan bahan perumusan, pengkoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan di bidang
pengelolaan data dan informasi, inventarisasi permasalahan
dan bahan pemecahan permasalahan di bidang pelayanan,
perizinan, PATEN, serta pengelolaan Data dan Informasi, Data
Monografi Kecamatan, Data Kependudukan, dan-lain-lain
secara terintegrasi dengan PATEN.

4) Seksi Pemerintahan
Melakukan penyiapan bahan perumusan, pengkoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan di bidang
Pemerintahan meliputi pemerintahan desa/kelurahan,
perangkat dan lembaga desa/kelurahan, pembinaan kerja

sama antar desa/kelurahan, batas wilayah desa/kelurahan,
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pelantikan dan pengambilan sumpah kepala desa dan Badan
Permusyawaratan Desa, pengevaluasian peraturan desa
tentang Pungutan Desa, Anggaran Pendapatan dan Belanja
Desa, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Desa dan Tata
Ruang Desa, Pajak Bumi dan Bangunan, Retribusi Daerah,
keagrariaan dan administrasi pertanahan.

5) Seksi Kesejahteraan Rakyat dan Sosial
Melakukan penyiapan bahan perumusan, pengkoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan bidang
kesejahteraan rakyat meliputi pengumpulan dan pengolahan
data dan informasi, bahan pemecahan permasalahan bidang
kesejahteraan masyarakat dan sosial, pemberdayaan
masyarakat, pendidikan, kesehatan, kependudukan dan
keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak, kepemudaan dan olah raga, kebudayaan,
kesejahteraan sosial, keagamaan, ketenagakerjaan,
perpustakaan, pariwisata baik di tingkat kecamatan dan
desa/kelurahan serta pengkoordinasiaan dan pembinaan
organisasi sosial kemasyarakatan.

6) Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Melakukan penyiapan bahan perumusan, pengkoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan bidang
pemberdayaan masyarakat meliputi perekonomian,
pembangunan, pemberdayaan masyarakat dan pembangunan
desa/kelurahan terpadu, pemeliharaan prasarana dan
fasilitas pelayanan umum, pemberdayaan masyarakat bidang
fisik prasarana, penyelenggaraan musyawarah rencana
pembangunan kecamatan serta perencanaan pembangunan
Daerah di tingkat kecamatan dan desa/kelurahan sebagai
satu kesatuan perencanaan pembangunan Daerah.

7) Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat

LKjIP — Kecamatan Leksono Tahun 2023 Hal 16



Melakukan penyiapan bahan perumusan, pengkoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan di bidang
Ketentraman dan Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat
meliputi pengumpulan dan pengolahan data dan informasi,
inventarisasi data ketentraman dan ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat, pembinaan, pengawasan dan
tindakan pembinaan (non yustisia) terhadap ketaatan
masyarakat dalam mematuhi Peraturan Daerah dan
Peraturan Daerah serta peraturan perundang-undangan
lainnya, patroli wilayah , pengawasan dan pencegahan
timbulnya gangguan ketentraman, keteriban umum, dan
perlindungan masyarakat, pembinaan masyarakat dan
generasi muda untuk pencegahan timbulnya penyakit
masyarakat, serta pembinaan dan pemberdayaan

perlindungan masyarakat desa/kelurahan.
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BAGAN ORGANISASI KECAMATAN

CAMAT

SEKRETARIS KECAMATAN

SUB BAGIAN PELAYANAN
ADMINISTRASI TERPADU
KECAMATAN

SEKSI
SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKS| EKONOMI DAN SEKSI KETENTRAMAN,
KETERTIBAN DAN

PEMERINTAHAN DAN SOSIAL PEMBANGUNAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT
|
KELOMPOK JABATAN |
FUNGSIONAL CELURAHAN
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E. SUMBER DAYA OPD
1. Sumber Daya Aparatur Desa

Penyelenggaraan Pemerintahan yang paling bawah dan
langsung berhadapan dengan masyarakat adalah pemerintah
desa. Kualitas maupun kuantitas sumber daya aparatur
pemerintah desa sangat berpengaruh terhadap mutu
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan
kepada masyarakat. Oleh karena itu sumber daya aparatur
desa perlu mendapatkan perhatian baik dari segi jumlah
maupun kualitas sumber daya manusianya.

Tabel 2
Data Formasi Jabatan Aparatur Desa
Kecamatan Leksono Tahun 2023

JUMLAH FORMASI JABATAN

NO DESA

'_

o
22
18
23
36
22
55
22
20
41
24
29
25

Kalur/Kades
Seklur/Sekdes
Pemerintahan
Kasi Pelayan
Kasi kesra
Perencanaan
Kaur Umum
Kaur Keungan

Kasi
Kaur

-
—_
—_

Sawangan
Lipursari
Sekromo
Sojokerto
Besani
Leksono
Jlamprang
Wonokerto
Jonggosari
10 | Timbang

11 Kalimendong
12 | Manggis

13 Durensawit 14

WwN|wN Kadus

JFY DY I (R (Y

AW |W(N Dusun

w

_
_
_
_

w
—_
—_

_
—_

OO (N[O~ |WN|—

_

_
—_
—_

JI'Y PRIy UG PPy (Y Y Y Y I P Iy I Y Y
JI'Y PRIy UG Iy (Y Y Y Y I P Iy I Y Y
JI'Y PRIy UG Iy (Y Y Y Y I P Iy I Y Y

ST IENIRIEN
I ENI PN NI FN N
alala|a
alalalalalalala
alalalalalalala
alala

alalala

N[ fw|no =] w

14 Pacarmulyo 36

JUMLAH 50 | 388 | 95 | 14 | 14 14 12 13 13 9 13 | 31

Sumber Data : Tata Pemerintahan Kecamatan Leksono Posisi Per 31 Desember 2023

2. Sumber Daya Aparatur Kecamatan
Untuk melaksanakan tugas sesuai dengan struktur yang ada,
Kantor Kecamatan Leksono telah ditempatkan sesuai tugas
pokok dan fungsinya sejumlah pegawai yang terdiri dari

Pejabat Eselon IV, Pejabat Eselon III, Staf dan Pegawai Non
PNS.
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Tabel 3

Data Pegawai Kecamatan Leksono Berdasarkan Jabatan Dan
Golongan Tahun 2023
Posisi Per (update data kepeg terbaru)

2
O

JABATAN

GOLONGAN

Keterangan

Camat

IV

Sekcam

IV

Kasi Pemerintahan

II1

Kasi Trantib

II1

Kasi Kesos

11

Kasi Ekbang

IV

Kasubag Paten

II1

Staf PNS

1,11,

7 Orang

0|00~V €| 00|01

Staf Non PNS

3 Orang

10.

Pramusaji

1 Orang

Sumber Data : Sekretariat Kecamatan Leksono 31 Desember 2023

F. PERMASALAHAN UTAMA ORGANISASI
1. Perbandingan frekuensi pekerjaan yang ada di Kecamatan
Leksono lebih besar dengan jumlah staf yang ada, sehingga

pada masing-masing staf selain melaksanakan tugas pokok
masih melakukan pekerjaan perbantuan. Dari permasalahan
tersebut dapat mempengaruhi kinerja staf di masing-masing

seksi kurang optimal;

2. Belum adanya pegawai yang kompeten dalam pengadaan
barang dan jasa sehingga masih tergantung dengan instansi

lain;

3. Kurangnya penguasaan kegiatan oleh PPTK yang berakibat
pada keterlambatan penyusunan laporan pertanggungjawaban
keuangan,;
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G. SISTEMATIKA PENYUSUNAN
KATA PENGANTAR
IKHTISAR EKSEKUTIF

DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN

oow>

F.

G.

Latar Belakang

Landasar Hukum

Maksud Dan Tujuan

Aspek Strategis Organisasi

1. Visi dan Misi OPD Kecamatan Leksono
2. Gambaran Umum Kecamatan Leksono
3. Tugas Pokok Dan Fungsi

Sumber Daya OPD

1. Sumber Daya Aparatur Desa

2. Sumber Daya Aparatur Kecamatan
Permasalahan Utama Organisasi
Sistematika Penyusunan

BAB 11 PERENCANAAN KINERJA
A. Rencana Strategis
B. Rencana Kerja Tahunan
C. Penetapan Kinerja
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi

1. Pengukuran Kinerja

2. Evaluasi Kinerja

B. Realisasi Anggaran
BAB IV PENUTUP

A.
B.

Kesimpulan
Saran

LAMPIRAN-LAMPIRAN
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS
Seperti yang diamanatkan dalam Undang-undang nomor 25

Tahun 2004 tentang sistem perencanaan pembangunan nasional,
dimana dalam pelaksanaannya Pemerintah Kabupaten
berkewajiban untuk menyusun sejumlah dokumen perencanaan
pembangunan daerah, seperti Rencana Pembangunan Jangka
Panjang ( RPJP ), Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD ) untuk jangka
waktu 1 tahun.

Pemerintah  Kabupaten  Wonosobo telah menetapkan
Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang RPJP Kabupaten
Wonosobo Tahun 2005 — 2025, Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun
2016 tentang RPJMD Tahun 2021 - 2026, guna memberikan arah
kebijakan dan tujuan dalam mewujudkan cita-cita daerah sesuai
visi misi Kepala daerah terpilih 2021 — 2026.

RPJMD Kabupaten Wonosobo Tahun 2021-2026 merupakan
Dokumen perencanaan strategis yang disusun dan dirumuskan
setiap lima tahun (perencanaan jangka menengah) yang
menggambarkan visi, misi, tujuan,sasaran, strategi dan kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan daerah. RPJMD secara
sistematis mengedepankan isu-isu lokal, yang diterjemahkan
kedalam bentuk strategi kebijakan dan rencana pembangunan yang
terarah, efektif dan  berkesinambungan sehingga dapat
diimplementasikan secara bertahap sesuai dengan skala prioritas

dan kemampuan anggaran pembiayaan.
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B. RENCANA KERJA TAHUNAN

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan
Rencana Kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang
telah ditetapkan dalam Rencana Strategis, yang akan dilaksanakan
oleh

Penyusunan Rencana Kinerja dilaksanakan seiring dengan agenda

instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan.
penyusunan dari kebijakan anggaran serta merupakan komitmen
bagi instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu. Di dalam
Rencana Kinerja ditetapkan Rencana Capaian Kinerja Tahunan
untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan
kegiatan melalui Penetapan Kinerja Kecamatan Leksono Tahun
2023 berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026 yang memuat rincian

strategis, indikator kinerja, target dan satuan serta program dan

besaran anggaran.

Tabel 4
Rencana Kinerja SKPD Kecamatan Leksono
Tahun 2021 - 2026

No Sasaran Indikator Sat Target
Strategis Kinerja
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1. Pelayanan Persentase | % 100 100 100 100 100 100
Administrasi Realisasi
Perkantoran Belanja
Pelayanan
Administras
i
Perkantora
n
1 Peningkatan Persentase | % 100 100 100 100 100 100
Saranan Dan | Sarana Dan
Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
Dalam
Kondisi
Baik
2. Peningkatan Nilai Survey | % 82 82,5 | 83 83.5 | 84 84,5
Pelayanan Kepuasan
Publik Masyarakat
3. Peningkatan Persentase | % 21 25 25 25 25 25
Dan Kenaikan
Pengembangan | Pendapatan
Pengelolaan Asli Daerah
Keuangan
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Desa
4. Pemeliharaan Persentase | % 90 90 90 90 90 90
Kantratibmas Patroli
Dan Siaga
Pencegahan Ketertiban
Tindak Umum dan
Kriminal Ketentrama
n
Masyarakat
S. Pendidikan Tingkat % 75 75 77 80 80 80
Politik Partisipasi
Masyarakat Pemilih
0. Pemberdayaan | Persentase | % 70 73 75 80 81 81.5
Masyarakat FKDM Aktif
Untuk Menjaga
Ketertiban Dan
Keamanan
7. Pembinaan Persentase | % 99 99 99 99 99 99
Dan Fasilitasi | Desa Yang
Pengelolaan Menetapka
Keuangan n APBDes
Desa Tepat
Waktu
8. Pengembangan | Persentase | % 65 70 75 80 81 81
Wawasan Aktifitas
Kebangsaan Terkait
Nasionalis
me,
Patriotisme
Dan
Integrasi
Bangsa dan
Penghormat
an
Terhadap
Nilai HAM
Pada
Tingkat RW
9. Pengembangan | Persentase | % 65 65 70 80 81 81
Data/Informas | Pemerintah
i/Statistik Desa Yang
Daerah Menyedikan
Informasi
Publik
Wajib
Setiap Saat
10. Peningkatan Persentase | % 30 40 50 60 61 61.5
Kapasitas Perangkat
Pemerintahan | Desa Yang
Desa Mempunyai
Sertifikat
Bidang
Pemerintah
an Desa
11 Pemberdayaan | Cakupan % 60 66 70 75 76 77
Fakir Miskin, | Miskin
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Komunitas Terhadap
Adat Terpencil | Rumah
( KAT ) Dan | Tangga
Penyandang Miskin,
Masalah Persentase
Kesejahteraan | PMKS Yang
Sosial (PMKS) | memperole
Lainnya h Bantuan
Sosial
Untuk
Pemenuhan
Kebutuhan
Dasar
12. Peningkatan Persentase | % 9 13 20 25 26 27
Keamanan LIMNAS
Dan Terlatih
Kenyamanan
Lingkungan
13. Pencegahan Persentase | % 25 40 355 65 66 68
Dini Dan | Desa Siaga
Penanggulanga | bencana
n Korban
Bencana Alam
14. Pengembangan | Persentase | % 3 5 10 12 15 16
Kewirausahaa | Kenaikan
n Dan | Omset
Keunggulan UMKM
Kompetitif
Usaha Kecil
Menengah
15. Peningkatan Jumlah Jm 140 150 155 156 157
Keberdayaan Kelompok
Masyarakat Masyarakat
Produktif
16. Pengembangan | Jumlah Jm | 4 5 6 10 11 12
Lembaga Bumdes
Ekonomi Desa
17. Peningkatan Persentase | % 38 39 39 39 40 40
Peran Serta | Perempuan
Dan Sebagai
Kesetaraan Tenaga
Gender Dalam | Profesional
Pembangunan
18. Perencanaan Persentase | % 70 70 80 90 91 92
Pembangunan | Dokumen
Daerah Perencanaa
n
Pembangun
an Daerah
Yang
Diharapkan
Tepat
Waktu
19. Pengembangan | Persentase | % 9 10 20 25 25 25
Destinasi Kenaikan
Pariwisata Kunjungan
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Per Obyek
Wisata
Terhadap
Seluruh
Kunjungan
Wisata

20.

Pengembangan
Ekonomi
Kreatif

Meningkatn
ya  Sektor
Wisata
Buah

%

40

40

60

61

62 63

21.

Peningkatan
Pemberantasa
n Penyakit
Masyarakat
(PEKAT)

Rasio
Kasus
Penyakit
Masyarakat
PPEKAT  (
Pornografi,
Pornoaksi,
Penyalahgu
naan
Narkoba,
Perjudian,
Prostitusi
Dan
Berbagai
Jenis
Praktek
Asusila )
Per 1.000
Penduduk

%

0,02

0.02

0.02

0,02

0,02 | 0,02

22.

Pengembangan
Nilai Budaya

Persentase
Penyelengg
araan
Festival
Seni
Budaya
Berbasis
Kearifan
Lokal

dan

%

50

50

50

80

81 81.5

21.

Pembangunan
Infrastruktur
Perdesaan

Persentase
KK
Berakses
Sanitasi
Layak

%

85

85

85

85

86 87

22.

Pembangunan
Jalan Dan
Jembatan

Persentase
Panjang
Jalan
Kawasan
Perbatasan
Dalam
Kondisi
Baik
Sedang

Dan

%

40

40

40

60

61 62

23.

Pengembangan
Wilayah

Stategis Dan
Cepat Tumbuh

Persentase
Kawasan
Stategis
Cepat

%

40

40

40

45

46 57
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Tumbuh

Yang
Dilegalisasi
24. | Pembangunan | Persent % 50 50 50 52 53 54
Prasarana Dan | Spot Parkir
Fasilitas On  Street
Perhubungan Yang
Tertata

Sumber : Renstra Kecamatan Leksono 2021-2026

PENETAPAN KINERJA
Perjanjian Kinerja pada dasarnya merupakan pernyataan

komitmen pimpinan yang mempresentasikan tekad dan janji untuk

mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu

tahun berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta
mempertimbangkan sumber daya yang tersedia. Tujuan
penyusunan Perjanjian Kinerja, yaitu :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi
amanah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan
kinerja aparatur;

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja
aparatur ;

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian
penghargaan dan sanksi;

4. Sebagai dasar untuk melakukan monitoring dan evaluasi atas

perkembangan/kemajuan kinerja.

Adapun Perjanjian Kinerja Kecamatan Leksono

Kabupaten Wonosobo Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
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Tabel 5
(Perjanjian Kinerja SKPD Kecamatan Leksono

Tahun 2023
NO SASARAN/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Tersedianya Pelayanan 1. Penyediaan Jasa Komunikasi,
Administrasi Perkantoran Sumber Daya Air dan Listrik 100 %
2. Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan 100 %
3. Penyediaan Alat Tulis Kantor 100 %
4. Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan 100 %
5. Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan 100 %
Bangunan Kantor
6. Penyediaan Peralatan dan 100 %
Perlengkapan Kantor
7. Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang- 100 %
Undangan.
8. Penyediaan Makanan dan 100 %
Minuman
9. Rapat-rapat Koordinasi dan
Konsultasi luar Daerah. 100 %
10. Rapat-rapat Koordinasi dan
Konsultasi Dalam Daerah 100 %
11. Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Pemerintahan 100 %
12. Penyediaan Jasa Kebersihan
dan Keamanan 100 %
2. Meningkatnya Sarana 1. Pemeliharaan Rutin/Berkala 100 %
Prasarana Aparatur Kendaraan Dinas/Operasional
2. Pemeliharaan Rutin/Berkala
Alat-alat Kantor 100 %
3. Koordinasi Kegiatan Fasilitasi TKPK 70%
Penyelenggaraan Kegiatan | Kecamatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
4. Tercapainya Penurunan Fasilitasi Penanganan Stunting 35%
Angka Stunting Dan
Meningkatnya Angka
Normal Di Tingkat Desa
S. Meningkatnya Indek Desa | Kegiatan Fasilitasi Desa Siaga 45 %
Membangun
0. Meningkatnya Kegiatan Fasilitasi FKUB 100%
Kerukunan Umat
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beragama.
7. Pemberlakuan Kegiatan Fasilitasi Gugus Tugas 95 %
Pembatasan Kegiatan Kecamatan
Masyarakat
8. Meningkatnya Partisipasi | Persentase Partisipasi Aktif 95 %
Masyarakat Dalam Masyarakat Dalam Musrenbang
Perencanaan Kecmatan
Pembangunan Daerah
9. Tercapainya Emansipasi Persentase Partisipasi 85 %
Wanita Dalam Pemberdayaan Jender Dalam
Membangun Desa Pembangunan
10. | Tercapainya Kelancaran Kegiatan Fasilitasi Dan 100%
Pelaksanaan Penyusunan | Pendampingan Penyelenggaraan
APBDes Pemerintah Desa
11. Kesadaran Masyarakat Kegiatan Pembinaan Kelinmasan 100 %
Pentingnya kewaspadaan
dini
12. Ketertiban Umum dan Kegiatan Fasilitasi Tim 90 %
Ketentraman Masyarakat | Kebencanaan
13. Kesadaran Masyarakat Kegiatan Fasilitasi FKDM 90 %
Dalam Pengendalian
keamanan dan
Kenyamanan Lingkungan
14. Meningkatkan Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) | 87 %
Pelayanan Publik
16. Meningkatnya Semangat Program Fasilitasi Peringatan Hari | 100 %
Persatuan Dan Kesatuan | Jadi
Nasionalisme dan
Kewaspadaan Lingkungan
17. Meningkatnya  Fasilitasi | Kegiatan Pelayanan Administrasi | 100%
Pelaksanaan Urusan | Terpadu Kecamatan (PATEN)
Pemerintahan
yangdilimpahkan kepada
Camat
18. | Meningkatnya Fungsi dan | Persentase asset daerah dalam | 100 %
Kualitas  Sarana  dan | kondisi baik
Prasarana Kantor
Tabel 6
Jumlah Anggaran Per Program Dalam Pelaksanaan Perjanjian
Kinerja ( PK ) Kecamatan Leksono
Tahun Anggaran 2023
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Penunjang Urusan 2.460.719.965 | APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan 90.000.000 | APBD
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
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3. Program Pemberdayaan Masyarakat 190.000.000 | APBD
Desa Dan Kelurahan

4, Program Koordinasi Ketentraman 20.000.000 | APBD
Dan Ketertiban Umum

5. Program Penyelenggaraan Urusan 110.500.000 | APBD
Pemerintahan Umum

6. Program Pembinaan Dan 60.000.000 | APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa

Sumber : DPA Kecamatan Leksono Tahun 2023

Dari tabel diatas di Kecamatan Leksono pada Tahun 2023 terdapat 6

Program dengan total anggaran sebesar Rp. 2.931.219.965,-.

untuk

selanjutnya dilakukan pemetaan program dan anggaran untuk

mendukung pencapaian sasaran strategis, yang tersaji dalam tabel

dibawah ini :

Tabel 7
Pemetaan Program dan Anggaran per Sasaran Strategis Kinerja
Kecamatan Leksono Tahun 2023

Sasaran Indikator Prosenta.se
No. . L Target Program Anggaran Alokasi
Strategis Kinerja
Anggaran
1 2 3 4 ) 6 7
1. | Tersedianya Persentase 98 % | Program 6.000.000
Pelayanan Realisasi Penunjang
Administrasi Belanja Urusan
Perkantoran Pelayanan Pemerintah
Administrasi Daerah
Perkantoran Kabupaten /Ko
ta
2. | Meningkatnya Persentase 100 % | Program 30.500.000
Sarana Sarana Dan Penunjang
Prasarana Prasarana Urusan
Aparatur Aparatur Pemerintah
Dalam Kondisi Daerah
Baik Kabupaten/Ko
ta
3. Terpenuhinya Kegiatan 70% | Program
Penanggulanga | Fasilitasi Pemberdayaan
n Kemiskinan TKPK Masyarakat 15.000.000
Kecamatan Desa Dan
Kelurahan
4. | Tercapainya Kegiatan 35 % | Program
Penurunan Konvergensi Pemberdayaan 10.000.000
Angka Stunting Masyarakat
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Stunting Dan

Desa Dan

Meningkatnya Kelurahan
Angka Normal
Di Tingkat
Desa
5. | Meningkatnya | Kegiatan 45 % | Program
Indek Desa Fasilitasi Desa Pemberdayaan
Membangun Siaga Masyarakat 10.000.000
Desa Dan
Kelurahan
6. | Meningkatnya | Kegiatan 65 % | Program
Kewaspadaan Fasilitasi Pemberdayaan
Terhadap FKUB Masyarakat 20.000.000
Kebencanaan Desa Dan
Di Masyarakat Kelurahan
7. | Meningkatnya | Kegiatan 95 % | Program
Kesiap Siagaan | Fasilitasi Pemberdayaan
PPKM Gugus Tugas Masyarakat 20.000.000
Kecamatan Kecamatan Desa Dan
Kelurahan
9. | Meningkatnya | Persentase 95 % | Program 30.000.000
Partisipasi Partisipasi Pemberdayaan
Masyarakat Aktif Masyarakat
Dalam Masyarakat Desa Dan
Perencanaan Dalam Kelurahan
Pembangunan | Musrenbang
Daerah Kecmatan
10. | Tercapainya Persentase 85 % | Program 100.000.000
Emansipasi Partisipasi Pemberdayaan
Wanita Dalam | Pemberdayaa Masyarakat
Membangun n Jender Desa Dan
Desa Dalam Kelurahan
Pembangunan
11. | Tercapainya Kegiatan 100% | Program 60.000.000
Kelancaran Fasilitasi Dan Pembinaan
Pelaksanaan Pendampinga Dan
Penyusunan n Pengawasan
APBDes Penyelenggara Pemerintahan
an Pemerintah Desa
Desa
12. | Kesadaran Kegiatan 80 % Program 20.000.000
Masyarakat Pembinaan Penyelenggara
Pentingnya Kelinmasan an Urusan
kewaspadaan Pemerintahan
dini Umum
Ketertiban Kegiatan 90 % | Program 10.000.000
Umum dan Fasilitasi Tim Penyelenggara
Ketentraman Kebencanaan an Urusan
Masyarakat Pemerintahan
Umum
13. | Kesadaran Kegiatan 70 % | Program 20.000.000
Masyarakat Fasilitasi Penyelenggara
Akan Menjaga an Urusan
Pentingnya Trantibum Pemerintahan
Kesehatan Umum
14. | Kesadaran Kegiatan 90 % | Program 20.000.000
Masyarakat Fasilitasi Penyelenggara
Dalam FKDM an Urusan
Pengendalian Pemerintahan
keamanan dan Umum
Kenyamanan
Lingkungan
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15. | Meningkatkan | Program 87 % | Program 45.000.000
Kualitas Penunjang Penyelenggara
Pelayanan Urusan an Urusan
Publik Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Umum
Kabupaten/K
ota
16. | Meningkatnya | Program 75 % | Program 100.500.000
Semangat Fasilitasi Penyelenggara
Persatuan Dan | Peringatan an Urusan
Kesatuan Hari Jadi Pemerintahan
Nasionalisme Umum
dan
Kewaspadaan
Lingkungan
17. | Meningkatnya Kegiatan 90% Program 35.000.000
Kualitas Pelayanan
Pelayanan Administrasi Penyelenggar
Publik Terpadu aan
Kecamatan Pemerintahan
(PATEN) Dan
Pelayanan
Publik
18.
TOTAL 2.931.219.965 100 %
Sumber : DPA Kecamatan Leksono Tahun 2023
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja SKPD Kecamatan Leksono merupakan
perwujudan kewajiban Kecamatan Leksono untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsinya dalam mencapai sasaran yang telah
ditetapkan sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Redormasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Kinerja
Kecamatan Leksono Tahun 2023 tergambar dalam tingkat pencapaian
sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai kegiatan sesuai dengan

program dan kebijakan yang telah ditetapkan.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Untuk mengetahui gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran
dan program/kegiatan dilakukan melalui media Rencana Kinerja
yang dibandingkan dengan realisasinya. Pencapaian Sasaran
diperoleh dengan cara membandingkan target dengan Realisasi
Indikator Sasaran melalui media formulir Pengukuran Kinerja.
Kemudian atas hasil pengukuran kinerja tersebut dilakukan
evaluasi untuk mengetahui keberhasilan dan kegagalan pencapaian
sasaran strategis Kecamatan Leksono.

Sebagaimana  telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Kecamatan Leksono Tahun 2023 telah berupaya dan
melaksanakan berbagai kegiatan yang tertuang didalam Penetapan
Kinerja tahun 2023 sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

dengan Jumlah indikator kinerja 3 Kegiatan ;
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2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik,
dengan Jumlah indikator kinerja 2 Kegiatan ;

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan,
dengan Jumlah indikator kinerja 5 Kegiatan ;

4. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum, dengan
Jumlah indikator kinerja 1 Kegiatan ;

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, dengan
Jumlah indikator kinerja 2 Kegiatan ;

6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa,

dengan Jumlah indikator kinerja 2 Kegiatan ;

Dalam rangka untuk mengukur capaian kinerja Kecamatan Leksono
melakukan :
1. Pengukuran Kinerja

Dalam pengukuran capaian kinerja organisasi yang di
ukur adalah capaian kinerja organisasi berdasarkan perjanjian
kinerja yang telah ditetapkan dibandingkan dengan target pada
perjanjian kinerja pada tahun 2023 dan dibandingkan dengan
target capaian kinerja pada rencana strategis Kecamatan Leksono
2021 -2026.

Rumus penghitungan capaian kinerja berdasarkan
pada jenis indikator dibagi menjadi dua indikator, yaitu
indikator positif dan indikator negative dengan rumus
perhitungan sebagai berikut :

a. Indikator Positif apabila semakin tinggi realisasi maka
semakin tinggi capaian kinerja
Realisasi
Persentase Capaian Kinerja = -------------—---- X 100 %

( Indikator Positif ) Rencana

LKjIP — Kecamatan Leksono Tahun 2023 Hal 34



b.

Indikator Negatif apabila semakin tinggi

realisasi maka

semakin rendah capain kinerja, untuk membedakan indikator

positif dan indikator negatif maka selanjutnya indikantor

negative diberi ( - ) tanda minus pada indikator kinerja yang

dinilai.

Realisasi — (Realisasi-Rencana)

Persentase Capaian Kinerja = -----------------------————- X 100 %

( Indikator Negatif )

Rencana

Untuk mengukur tingkat capaian kinerja mengacu pada interval

realisasi kinerja pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD serta Tata Cara
Perubahan PRJPD, RPJMD dan RKPD. Pengukuran dibuat skala

pengukuran

ordinal dengan pemberian predikat berdasarkan

persentase capaian dari masing-masing indikator dengan interval

nilai realisasi kinerja, sebagaimana pada Tabel dibawah ini.

Tabel 7

Interval Nilai, Kinerja Penilaian dan
Predikat Realisasi Kinerja

Interval Nilai Kriteria Penilaian
No. Predikat
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
1. 91 % < 100 % Sangat Tinggi Biru
2. 76 % <90 % Tinggi Hijau
3. 66 % <75 % Sedang Kuning
4. 51 % <65 % Rendah Coklat
S. <50% Sangat Rendah _
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Untuk hasil pengukuran kinerja per satuan Sasaran di

Kecamatan Leksono Tahun 2023 sebagaimana ada pada tabel di

bawah ini.
Tabel 8
Pengukuran Kinerja Per Sasaran
Kecamatan Leksono
Tahun 2023 Target Capaian
. Capaian - Akhir s/d
No Sasaran Indikator 2022 o Capaian | penstra 2023
Target | Realisasi | . . 2006 | Terhada
inerja p 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Tersedianya Persentase 100 | 100 % 100% 100% | 100 % 100
Pelayanan Realisasi
Administrasi Belanja
Perkantoran Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
2. | Terpenuhinya Kegiatan 75 75% 75% 100% 70% 75
Penanggulanga | Fasilitasi
n Kemiskinan TKPK
Kecamatan
3. | Tercapainya Kegiatan 35 35 % 35% 100% 35 % 84
Penurunan Konvergensi
Angka Stunting
Stunting Dan
Meningkatnya
Angka Normal
Di Tingkat
Desa
4. | Meningkatnya Kegiatan 10 45 % 45% 100% 45 9, 11,55
Indek Desa Fasilitasi Tata
Membangun Administrasi
Pemerintahan
Desa
5. | Meningkatnya Kegiatan 60 100 % 91% 91% 100% 80
Kewaspadaan Fasilitasi
Terhadap FKUB
Kebencanaan
Di Masyarakat
6. | Meningkatnya Kegiatan 60 95 % 95% 100% 95 9, 30
Kesiap Siagaan | Fasilitasi
Gugus Tugas Gugus Tugas
Kecamatan Kecamatan
7. | Meningkatnya Persentase 90 100 % 100% 100% 100 % 100
Partisipasi Partisipasi
Masyarakat Aktif
Dalam Masyarakat
Perencanaan Dalam
Pembangunan Musrenbang
Daerah Kecmatan
8. | Tercapainya Persentase 75 85 % 85% 100% 85 9% 100
Emansipasi Partisipasi
Wanita Dalam Pemberdayaa
Membangun n Jender
Desa Dalam
Pembangunan
9. | Tercapainya Kegiatan 90 100% 100% 100% 100% 100
Kelancaran Fasilitasi Dan
Pelaksanaan Pendampingan
Penyusunan Penyelenggaraa
APBDes n Pemerintah
Desa
10. Terbinanya Kegiatan 90 100% 100% 100% 100% 100
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Linmas Pembinaan
Desa / Kelur Kelinmasan
ahan
11. | Ketertiban Kegiatan 90 90 % 90% 100% 90 % 80
Umum dan Fasilitasi Tim
Ketentraman Kebencanaan
Masyarakat
12. | Kesadaran Patroli 80 80 % 80% 100% 70 % 80
Keamanan dan | Lingkungan
Ketertiban
Lingkungan
13. | Meningkatkan Indeks 86,37 87 93,85 107% 85 9% 108,66
Kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Publik yang dilayani
14. | Meningkatny Program 85 | 100 % 100% 100% 100 % 117
a rasa Cinta | Fasilitasi
Tanah air | Peringatan
dan Bangsa Hari Jadi
serta
semangat
Persatuan
dan Kesatuan
Bangsa
15. | Meningkatnya Terwujudnya 85 90% 0% 0% 100% 0%
Sarpras/ Sarpras/Fasili
Fasilitas tas umum
Umum yang
memeadai

Berdasarkan capaian terhadap 15 (lima belas) sasaran

Kecamatan Leksono Tahun 2023 diperoleh hasil sebagai berikut :

Sangat Tinggi : 14 Sasaran (91 % < 100 % ) Indikator
Tinggi O Sasaran (76 % < 90 % ) Indikator
Sedang : 0
Rendah : 0
Sangat Rendah : O

Berdasarkan pembobotan pada 5 (lima) kriteria penilaian

realisasi kinerja diatas maka capaian indikator kinerja di
Kecamatan Leksono termasuk kategori sangat tinggi dengan nilai
rata-rata 100 %. Keberhasilan ini karena semua 15 (lima belas)
sasaran yang mencapai nilai ( 91 % < 100 % ) dari Perjanjian
Kinerja  Sebesar Rp. 2.931.219.965,00 terealisasi sebesar Rp.
2.656.028.260,00 yang terbagi dalam 15 (lima belas) kegiatan

sebagaimana tersaji dalam tabel dibawah ini. Dan 1

Kegiatan/Sasaran tidak tercapai karena tidak dilaksanakan
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yaitu

Meningkatnya Sarpras/ Fasilitas Umum. Kegiatan ini

tidak dilaksanakan karena bukan kewenangan Kecamatan, yaitu

kewenangan DPUPR/DISPERKIMHUB.

Tabel 9

Realisasi Anggaran Perprogram Dalam Pelaksanaan
Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2023

Kecamatan Leksono

No. Kegiatan Anggaran Realisasi %
1. | Program Penunjang 2.460.719.965 2.094.341.273 | 85,11%
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
2. | Program Fasilitasi 100.500.000 91.546.000 | 91,09%
Peringatan Hari Jadi
3. | Kegiatan Konvergensi 50.000.000 35.713.310 | 71,43%
Stunting
4. | Kegiatan Fasilitasi TKPK 15.000.000 10.740.970 | 71,61%
Kecamatan
5. | Fasilitasi Sinkronisasi 10.000.000 9.100.000 | 91,10%
Pembangunan Desa
dengan Pembangunan
Daerah
6. | Kegiatan Fasilitasi Gugus 20.000.000 19.200.000 | 30,63%
Tugas Kecamatan
7. | Kegiatan Fasilitasi FKUB 10.000.000 10.000.000 100%
8. | Kegiatan 30.000.000 25.463..000 | 84,88%
Penyelenggaraan
Musrenbang Kecamatan
9. | Kegiatan Pembinaan 9.110.000 8.500.000 93%
Linmas
10. | Kegiatan Fasilitasi Tim 20.000.000 16.427.522 | 82,43%
Kebencanaan
11. | Kegiatan Fasilitasi Patroli 20.000.000 18.715.376 | 93,58%
Trantibum
12. | Kegiatan PKK 100.000.000 82.427.622 | 82,43%
13. | Kegiatan Pengembangan 35.000.000 34.947.155 | 98,99%
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan
(PATEN)
14. | Kegiatan Fasilitasi 50.000.000 45.128.640 | 90,26%
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
15. | Meningkatnya Sarpras/ 10.000.000 0 0
Fasilitas Umum
JUMLAH Rp. 2.931.219.965 2.656.532.060 90,63
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Evaluasi Kinerja

Evaluasi indikator kinerja kuantitatif dan kualitatif
terhadap capaian pada kinerja sasaran agar diperoleh gambaran
pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan
pada Perjanjian Kinerja. Evaluasi capaian kinerja Kecamatan
Leksono di tiap sasaran program tersaji dalam tabel sebagai
berikut :

Sasaran 1 : Pelayanan Administrasi Perkantoran

No

Target Capaian
Capaian Tahun 2023 Akhir | s/d 2023

2022 R . R Renstra | Terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022

Sasaran Indikator

2 3 4 S 6 7 8 9

Tersedianya Persentase 100 100 % 100% 100% 100 %
Pelayanan Realisasi
Administrasi Belanja
Perkantoran Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Indikator Sasaran : Persentase realisasi belanja pelayanan
administrasi perkantoran Tahun 2023 dengan target 100 % (12
Kegiatan), sampai akhir Tahun 2023 dapat direalisasi 100 %
dengan capaian 100 %.

Penunjang Keberhasilan : Adanya komunikasi dan koordinasi
yang baik antara pimpinan dan staf serta kerjasama antar seksi
sehingga pelayanan administrasi perkantoran dapat terlaksana

sesuai dengan harapan.

Sasaran 2 : Penanggulangan Kemiskinan

Target Capaian
Capaian Tahun 2023 Akhir | s/d 2023

2022 R - R Renstra | Terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022

Sasaran Indikator

—

2 3 4 5 6 7 8 9

Terpenuhinya Kegiatan 75 75% 75% 100% 70% 75
Penanggulanga | Fasilitasi

n Kemiskinan TKPK
Kecamatan

Indikator Sasaran : Cakupan bantuan terhadap rumah tangga

miskin yang memperoleh bantuan social untuk pemenuhan
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kebutuhan dasar Tahun 2023 dengan target 75 % sampai
dengan akhir tahun 2023 dapat terealisasi 75 % dengan capaian
100%.

Penunjang Keberhasilan : Meningkatnya jumlah bantuan sosial
2023 bagi warga miskin, dan jumlah PMKS yang terfasilitasi
memperoleh bantuan sosial untuk memenuhi kebutuhan hidup
juga mengalami peningkatan, yang pada tahun 2022 baru
mampu memenuhi PMKS sebanyak 420 warga pada tahun 2023
mengalami peningkatan 53,14 % PMKS yang memperoleh
bantuan sosial untuk pemenuhan kebutuhan dasar yaitu 700
warga. Keberhasilan tersebut didukung dengan adanya
komunikasi dan koordinasi antara Kecamatan dengan perangkat
Kelurahan/Desa yang didukung dengan penyiapan data yang
baik.

Sasaran 3 : Penurunan Angka Stunting Dan Meningkatnya
Angka Normal Di Tingkat Desa

Target Capaian

. Capaian Tahun 2021 Akhir s/d 2023
No Sasaran Indikator 2182 9 : - : Renstra Té rhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
4. | Tercapainya Kegiatan 35 35 % 35% 100% 35 % 84
Penurunan Konvergensi
Angka Stunting

Stunting Dan
Meningkatnya
Angka Normal
Di Tingkat
Desa

Indikator Sasaran :Persentase jumlah balita stunting akhir
Tahun 2023 dengan target 35 % (1 kegiatan) sampai akhir 2023
terealisasi 35 % dengan capaian 100 %

Penunjang Keberhasilan : Meningkatnya balita stunting yang
terlayani pada tahun 2023 sebesar 35% dan pencapaian target
sebesar 35% pada angka capaian 100%, keberhasilan karena
adanya  kerjasama antara Kecamatan dengan = pihak
Desa/Kelurahan serta masyarakat ( kader Posyandu , ketua

Dawis dan keluarga balita stunting) dalam memberdayakan
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pengembangan sumber daya lokal sebagai basisnya adalah kader
PKK dalam upaya meningkatkan derajat kesehatan balita dan
penurunan angka stunting.

Sasaran 4 : Indek Desa Membangun

Target Capaian
No Sasaran Indikator Capaian Tahun 2022 Akhir s/d 2023
2022 R - R Renstra | Terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022
1 2 3 4 S 6 7 8 9
5. | Meningkatnya Kegiatan 10 45 % 45% 100% 45 % 11,55
Indek Desa Fasilitasi
Membangun Desa Siaga
Indikator Sasaran : Persentase kenaikan jumlah desa dalam
indeks desa membangun Tahun 2023 dengan target 45 % ( 1
Kegiatan ), sampai akhir tahun 2023 terealisasi 45 % dengan
capaian 11,55 %.
Penunjang Keberhasilan :Penyelenggaraan fasilitasi desa siaga
pada Tahun 2023 dapat berjalan, kegiatan tersebut dapat
terlaksana.
Sasaran 5 : Meningkatnya Kerukunan Umat Beragama
Target Capaian
N . Capaian Tahun 2022 Akhir s/d 2023
o Sasaran Indikator
2022 R B R Renstra | Terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
6. | Meningkatnya Kegiatan 60 100 % 91% 91% 100% 80
Kewaspadaan Fasilitasi
Kerukunan FKUB
Umat
Beragama

Indikator Sasaran : Persentase penekanan kasus PEKAT dan
Kebencanaan, Tahun 2023 dengan target 100% (1 kegiatan)
sampai pada akhir tahun 2023 teralisasi 91 % dengan capaian
kinerja 91 %.

Penunjang Ketidakberhasilan : Meskipun sudah terlaksananya
Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat yang selalu di pantau
melalui patroli wilayah dalam rangka pembinaan menciptakan

lingkungan yang aman dan nyaman bagi seluruh warga
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masyarakat, akan tetapi tingginya curah hujan di tahun 2023

menyebabkan ada beberapa tanah yang longsor Kelurahan

Leksono dan 1 bencana kebarakaran rumah di Desa Manggis.

Sasaran 6 : Fasilitasi Gugus Tugas Kecamatan

Kesiap Siagaan
Gugus Tugas
Kecamatan

Fasilitasi
Gugus Tugas
Kecamatan

Target Capaian
No Sasaran Indikator Capaian Tahun 2023 Akhir s/d 2023
2022 R - R Renstra | Terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7. | Meningkatnya Kegiatan 60 95 % 95% 100% 95 % 30

Indikator Sasaran : Persentase lembaga aktif dalam masyarakat
tahun 2023 dengan target 95 % ( 1 kegiatan ) sampai dengan
akhir tahun 2023 terealisasi 95 % dengan capaian kinerja 100 %.
Penunjang Ketidakberhasilan : Kegiatan fasilitasi gugus tugas
dalam pendampingan Lomba Desa, Lomba Sekolah, K3 Masjid
sebagai upaya meningkatan indeks desa membangun terlaksana
kurang maksimal dan penjadwalan kegiatan yang cenderung
mendesak.

Sasaran 7 : Meningkatnya rasa Cinta Tanah air dan Bangsa

serta semangat Persatuan dan Kesatuan Bangsa

Target Capaian
No Sasaran Indikator Capaian Tahun 2023 Akhir s/d 2023
2022 K A K Renstra | Terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
17. | Meningkatnya Program 85 100 % | 100% 100% 100 % 117
rasa Cinta Fasilitasi
Tanah air dan Peringatan
Bangsa serta Hari Jadi
semangat
Persatuan dan
Kesatuan
Bangsa
Indikator Sasaran Terlaksananya rangkaian kegiatan
peringatan Hari Jadi dan peringatan Hari Ulang Tahun

Kemerdekaan RI untuk memupuk semangat persatan dan

kesatuan dan nasionalisme Tahun 2023 dengan target 100 % ( 2
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Kegiatan ) sampai dengan pelaksanaan terealisasi 100 % dengan
capaian 100 %

Penunjang Keberhasilan : Kerjasama yang baik Kecamatan dan
Forkopimca, Pemerintahan Desa dan Masyarakat Kecamatan
Leksono.

Sasaran 8 : Partisipasi
Pembangunan Daerah

Masyarakat Dalam Perencanaan

Target Capaian
. Capaian Tahun 2023 Akhir | s/d 2023
No Sasaran Indikator
2022 . ) R Renstra | Terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
9. | Meningkatnya Persentase 90 100 % 100% 100% 100 % 100
Partisipasi Partisipasi
Masyarakat Aktif
Dalam Masyarakat
Perencanaan Dalam
Pembangunan Musrenbang
Daerah Kecamatan
Indikator Sasaran Persentase partisipasi aktif masyarakat
dalam musyawarah perencanaan pembangunan Tahun 2023
dengan target 100% ( 1 kegiatan ) sampai akhir 2023 terealisasi
100 % dengan capaian 100 %.
Penunjang Keberhasilan Partisipasi semua komponen
Masyarakat yang terlibat dalam Musrenbang dan Panitia
sehingga Musyawarah Perencanaan Pembangunan Pesa di
Kecamatan Leksono dapat terlaksana dengan baik .
Sasaran 9 : Emansipasi Wanita Dalam Membangun Desa
Target Capaian
No Sasaran Indikator Capaian Tahun 2023 Akhir s/d 2023
2022 R - R Renstra | Terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
10. | Tercapainya Persentase 75 85 % 85% 100% 85 % 100
Emansipasi Partisipasi
Wanita Dalam Pemberdayaa
Membangun n Jender
Desa Dalam
Pembangunan

Indikator Sasaran

Persentase warga binaan PKK yang aktif

pada Tahun 2023 dengan target 85 % ( 1 Kegiatan ) sampai

dengan akhir 2023 terealisasi 85 % dengan capain 100%
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Penunjang Keberhasilan Pelaksanaan pembinaan dan
pelatihan yang bertujuan meningkatkan kapasitas kader dan
dengan mengupayakan keindahan lingkungan menuju hatinya
PKK.

Sasaran 10 : Kelancaran Pelaksanaan Penyusunan APBDes

Target Capaian
No Sasaran Indikator Capaian Tahun 2023 Akhir s/d 2023
2022 . . R Renstra | Terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
11. | Tercapainya Kegiatan 90 | 100% 100% 100% 100% 100
Kelancaran Fasilitasi Dan
Pelaksanaan Pendampinga
Penyusunan n
APBDes Penyelenggara
an
Pemerintah
Desa

Indikator Sasaran : Persentase Desa yang menetapkan APBDes
Tepat Waktu Tahun 2023 dengan target 100 % ( 1 Kegiatan )
sampai pada pelaksanaanya terealisasi 100 % dengan capaian
100%.

Penunjang Keberhasilan : Adanya kesepakatan batas waktu
penetapan antara Kecamatan Dengan Desa yang di dukung
secara optimal oleh para Pendamping Desa dalam penyusunan
APBDes sehingga kelancaran pelaksanaan penyusunan APBDes

bisa tepat waktu.

Sasaran 11 : Terbinanya Linmas Desa/Kelurahan

Tah Target Capaian
No Sasaran Indikator Capaian ahun 2023 Akhir s/d 2023
2022 K A K Renstra | Terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
12. | Terbinanya Kegiatan 90 100% 100% 100% 100% 100
Linmas Kelinmasan
Desa/Kelur
ahan

Indikator Sasaran Terbinanya Anggota Linmas Desa dan
Kelurahan. Target 100 % ( 1 Kegiatan ) sampai dengan akhir

2023 terealisasi 100 % dengan capaian 100%
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Penunjang Keberhasilan : Kesadaran Anggota Satlinmas untuk
mengikuti pelatihan yang bertujuan meningkatkan ketrampilan
dalam pengendalian keamanan dan kenyamanan lingkungan
didukung dengan meningkatnya jumlah Siskamling Desa yang
aktif.

Sasaran 12 : Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

dan Penanggulangan kebencanaan.

Target Capaian
. Capaian Tahun 2023 Akhir | s/d 2023
No Sasaran Indikator
2022 . ) R Renstra | Terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Ketertiban Kegiatan 90 90 % 90% 100% 90 % 80
Umum dan Fasilitasi Tim
Ketentraman Kebencanaan

Masyarakat

Indikator Sasaran : Tingkat partisipasi masyarakat khususnya
relawan penanggulangan bencana Tahun 2023 sampai dengan
akhir pelaksanaan kegiatan terealisasi 90% dengan capaian 100
%

Penunjang Keberhasilan : Dukungan moril dari tokoh
masyarakat dan tersedianya dana guna meningkatnya SDM,
sarana dan prasarana menunjang keberhasilan kegiatan fasilitasi
tim kebencanaan .

Sasaran 13 : Kesadaran Keamanan dan Ketertiban

Lingkungan
Target Capaian
N S Indikat Capaian Tahun 2023 Akhir | s/d 2023
° asaran ndikator 2022 K A K Renstra | Terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
14. | Kesadaran Patroli 80 80 % 80% 100% 70 % 80
Keamanan dan | Lingkungan
Ketertiban
Lingkungan
Indikator Sasaran : Terlaksananya Patroli Keamanan

Lingkungan di Tahun 2023 dengan target 80 %  dengan

pelaksanaan terealisasi 80 % dengan capaian 100 %
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Penunjang Keberhasilan Kesiapsiagaan Tim Patroli dari
Forkopimca dibantu oleh Linmas dan Masyarakat.
Sasaran 14 : Kualitas Pelayanan Publik
Target Capaian
No Sasaran Indikator Capaian Tahun 2029 Akhir s/d 2023
2022 R - R Renstra | Terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
16. | Meningkatkan Indeks 86,37 87 93,85 107% 85 % 108,66
Kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Publik yang dilayani

Indikator Sasaran

Tingkat partisipasi

masyarakat yang

terlayani adminduk dan legalisasi merasa puas pada Tahun 2023

dengan target IKM 87% ( 1 Kegiatan ) sampai akhir pelaksanaan

kegiatan terealisasi 93,85% dengan capaian 102,26 %.

Penunjang Keberhasilan

Meningkatnya SDM, penambahan

Sarpras/
Fasilitas
Umum

a Fasilitas
Sarpras
Umum

sarana dan prasarana serta tersedianya jaringan wifi yang
medukung kegiatan pelayanan, Jumlah Blanko EKTP yang
tersedia.
Sasaran 15 : Meningkatnya Sarpras/Fasilitas Umum
Target Capaian
No Sasaran Indikator Capaian Tahun 2023 Akhir s/d 2023
2022 R . R Renstra | Terhadap
Target | Realisasi | Capaian 2026 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
16. | Meningkatnya Terfasilitasiny 86,37 0 0 0 0 0

Indikator Sasaran

Meningkatnya Sarpras/ Fasilitas Umum,

kegiatan untuk mencapai Sasaran ini tidak dilaksanakan karena

bukan kewenangan Kecamatan

Penunjang Ketidakberhasilan

menjadi kewena

Sarpras umum dimaksud
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B. ANALISIS KINERJA

Analisis atas efesiensi penggunaan sumberdaya dilakukan
apabila capaian kinerja mencapai 100 % (seratus persen) atau lebih,
di Kecamatan Leksono dari 18 (delapan belas) program sasaran
kinerja terdapat 16 (enam belas) sasaran yang nilai kinerjanya < 100
% (seratus persen/lebih), 2 sasaran tidak mencapai nilai kinerja
100%, dimana tingkat efesiensi dari masing-masing tersaji sebagai
berikut.

Tabel 10
Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber daya

Capaian
Indikator .
No Sasaran Indikator Kinerja Penyerapan Tinglat
Yang > Anggaran Efisiensi
100 %
Tersedianya Persentase Realisasi
Pelayanan Belanja Pelayanan
1 Administrasi Administrasi Perkantoran 100 98,99 1,02
Perkantoran
2 | Terpenuhinya Kegiatan Fasilitasi TKPK 100% 71,61 1,41
Penanggulangan Kecamatan
Kemiskinan
3 | Tercapainya Kegiatan Konvergensi 100% 71,43 1,40
Penurunan Angka Stunting
Stunting Dan
Meningkatnya
Angka Normal Di
Tingkat Desa
4 | Terfasilitasinya Meningkatnya Indek 100% 90,26 1,11
Administrasi Tata Desa Membangun
Pemerintahan Desa
5 | Meningkatnya Fasilitasi kegiatan FKUB 100% 100 0
Kerukanan Umat
Beragama
Meningkatnya Kegiatan Fasilitasi Gugus 91% 30,63 0
6 | Kesiap Siagaan Tugas Kecamatan
Gugus Tugas
Kecamatan
7 | Meningkatnya Persentase Partisipasi 100% 84,88 1,18
Partisipasi Aktif Masyarakat Dalam
Masyarakat Dalam Musrenbang Kecmatan
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
8 | Tercapainya Persentase Partisipasi 100% 82,43 1,21
Emansipasi Wanita Pemberdayaan Jender
Dalam Membangun Dalam Pembangunan
Desa
9 | Kegiatan Fasilitasi Tercapainya APBDes dan 100% 91,00 1,11
Dan pelaporan Desa tepat
Pendampingannn waktu.
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Penyusunan
APBDES

10 "[‘erbinanya Kegiatan Pembinaan 100% 71,43 1,20
Linmas Kelinmasan
Desa/Kelurahan

11 | Ketertiban Umum Kegiatan Fasilitasi Tim 100% 83,03 1,20
dan Ketentraman Kebencanaan
Masyarakat

12 | Kesadaran Patroli Lingkungan 100% 93,58 1,07
Keamanan dan
Ketertiban
Lingkungan

13 | Meningkatkan Indeks Kepuasan 107% 98,99 1,01
Kualitas Pelayanan Masyarakat yang dilayani
Publik

14 | Meningkatnya Program Fasilitasi 100% 91,09 1.09
rasa Cinta Tanah | Peringatan Hari Jadi
air dan Bangsa
serta semangat
Persatuan dan
Kesatuan Bangsa

15 | Meningkatnya Terwujudnya 0% 0 0
Sarpras/ Fasilitas Sarpras/Fasilitas umum
Umum yang memeadai

Sumber : DPA Kecamatan Leksono Tahun 2023, data diolah

Efesiensi sebagai ukuran tingkat penggunaan sumber daya

dalam suatu proses, dimana semakin hemat/sedikit penggunaan

sumber daya, maka prosesnya dapat dikatakan semakin efesien.

Dimana pengukuran efesiensi dilakukan dengan menggunakan

perbandingan antara output yang dihasilkan terhadap input yang

digunakan (cost of output). Tingkat efesiensi penggunaan sumber

daya dari sasaran yang ada di Kecamatan Leksono dapat diuraikan

sebagai berikut :

Sasaran 1 : Tersedianya Pelayanan Administrasi Perkantoran

Capaian
Indikator .
No Sasaran Indikator Kinerja Penyerapan Tl.n 'gkat.
Anggaran Efisiensi
Yang 2
100 %
1 2 3 4 5 6
2. | Tersedianya Persentase Realisasi 100 98,99 1,02
Pelayanan Belanja Pelayanan
Administrasi Administrasi
Perkantoran

Sasaran ini didukung dengan pagu

anggaran Rp. 2.460.716.965,-

sampai dengan akhir tahun kegiatan terealisasi Rp. 2.094.341.273,-

atau terealisasi sebesar 98,99 %, dengan tingkat efesiensi 1,02%
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dan capaian indikator kinerja 100 %, hal ini di sebabkan adanya
komunikasi dan koordinasi yang baik antara pimpinan dan staf
serta kerjasama antar seksi sehingga identifikasi kebutuhan sarana
dan prasarana dapat tercukupi dan dapat terealisasi dengan baik.

Sasaran 2 : Terpenuhinya Penanggulangan Kemiskinan

Capaian
Indikator .
No Sasaran Indikator Kinerja Penyerapan Tingkat
Anggaran Efisiensi
Yang =
100 %
1 2 3 4 5 6
2 | Terpenuhinya Kegiatan Fasilitasi TKPK 100% 71,61 1,46
Penanggulangan Kecamatan
Kemiskinan

Sasaran ini didukung dengan pagu anggaran Rp. 15.000.000,-
sampai dengan akhir tahun kegiatan terealisasi Rp.
10.740.000,- atau terealisasi sebesar 71,61%, dengan tingkat
efesiensi 1,46% dan capaian indikator kinerja 100 %, hal ini
Keberhasilan pencapaian target karena didukung berbagai kegiatan
Bansos yang salurkan kepada masyarakat, baik melalui PKH,
Pengentasan Stunting, APBN, APPBD Provinsi maupun APBD
Kabupaten .

Sasaran 3 : Tercapainya penurunan angka Stunting dan
Meningkatnya Angka Normal di tingkat DEsa

Capaian
Indikator Tinek
No Sasaran Indikator Kinerja Penyerapan e at.
Yang > Anggaran Efisiensi
100 %
1 2 3 4 5 6
3 | Tercapainya Kegiatan Konvergensi 100% 71,43 1,40

Penurunan Angka Stunting
Stunting Dan
Meningkatnya
Angka Normal Di
Tingkat Desa

Sasaran ini didukung dengan pagu anggaran Rp. 50.000.000,-
sampai dengan akhir tahun kegiatan terealisasi Rp.

35.713.310,- atau terealisasi sebesar 71,43%, dengan tingkat
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efesiensi 1,40% dan capaian indikator kinerja 100 %, hal ini
Keberhasilan pencapaian target karena didukung berbagai kegiatan
Seperti Gerakan ASN, Dharma Wanita untuk menyumbangkan
Telur, juga bansos yang salurkan kepada masyarakat, baik melalui
PKH, Pengentasan Stunting, APBN, APPBD Provinsi maupun APBD
Kabupaten .

Sasaran 4 : Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Capaian
Indikator .
No Sasaran Indikator Kinerja Penyerapan Tingkat
Anggaran Efisiensi
Yang =
100 %
1 2 3 4 5 6
4 | Terfasilitasinya Meningkatnya Indek 100% 90,26 1,11
Administrasi Tata Desa Membangun
Pemerintahan Desa

Sasaran ini didukung dengan pagu anggaran Rp. 50.000.000,-
sampai dengan akhir tahun kegiatan terealisasi Rp.
43.126.640,- atau terealisasi sebesar 90,26%, dengan tingkat
efesiensi 1,11% dan capaian indikator kinerja 100 %, Keberhasilan
Program ini karena terbukti meningkatnya Indeks Desa
Membangun yang pada Tahun 2022 ada 11 Kategori Desa Maju,
dan 2 Desa mandiri, pada akhir 2023, berubah meningkat menjadi
7 Desa Maju dan 7 Desa mandiri di Kecamatan Leksono. Artinya
ada kenaikan yang sangat significan.

Sasaran 5 : Meningkatnya Kerukunan Umat Beragama

Capaian
Indikator .
No Sasaran Indikator Kinerja Penyerapan Tl.n 'gkat.
Anggaran Efisiensi
Yang 2
100 %
1 2 3 4 5 6
5 | Meningkatnya Fasilitasi kegiatan FKUB 100% 100 1
Kerukanan Umat
Beragama
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Sasaran ini didukung dengan pagu anggaran Rp. 10.000.000,-
sampai dengan akhir tahun kegiatan terealisasi Rp.
10.000.000,- atau terealisasi sebesar 100%, dengan tingkat
efesiensi 1% dan capaian indikator kinerja 100 %, Keberhasilan
sasaran ini berkat kerja sama antara Forkopimca dan Tokoh
Masyarakat serta tokoh Agama yang ada di Kecamatan Leksono.

Sasaran : 6 Meningkatnya kesiapsiagaan Gugus Tugs Kecamatan

Capaian
Indikator .
No Sasaran Indikator Kinerja Penyerapan Tingkat
Anggaran Efisiensi
Yang =
100 %
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya Kegiatan Fasilitasi Gugus 91% 30,63 0
6 | Kesiap Siagaan Tugas Kecamatan
Gugus Tugas
Kecamatan

Sasaran ini tidak mencapai 100% dikarenakan Covid-19 di
Kecamatan Leksono sudah mulai hilang, hanya mencapai 91%,
sehingga kegiatan juga menyesuaikan dengan keadaan.

Sasaran 7 : Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam
Perencanaan Pembangunan Daerah

Capaian
Indikator .
No Sasaran Indikator Kinerja Penyerapan Tl.n .gkat.
Anggaran Efisiensi
Yang 2
100 %
1 2 3 4 S 6
7 | Meningkatnya Persentase Partisipasi 100% 84,88 1,18
Partisipasi Aktif Masyarakat Dalam
Masyarakat Dalam Musrenbang Kecmatan
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Sasaran ini didukung dengan pagu anggaran Rp. 30.000.000,-
sampai dengan akhir tahun kegiatan terealisasi Rp.
25.463.000,- atau terealisasi sebesar 84,88%, dengan tingkat
efesiensi 1,18% dan capaian indikator kinerja 100 %, Keberhasilan
sasaran ini karena antusias masyarakat terhadap usulan
pembangunan dirasa sangat penting, baik wusulan melalui

Musrenbang maupun usulan secara individu melalui SIPD.
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Sasaran 8 : Tercapainya Emansipasi Wanita dalam Membangun

Desa
Capaian
Indikator X
No Sasaran Indikator Kinerja Penyerapan Tl.n gkat.
Anggaran Efisiensi
Yang =
100 %
1 2 3 4 5 6
8 | Tercapainya Persentase Partisipasi 100% 82,43 1,21
Emansipasi Wanita Pemberdayaan Jender
Dalam Membangun Dalam Pembangunan
Desa

Sasaran ini didukung dengan pagu anggaran Rp. 100.000.000,-
sampai dengan akhir tahun kegiatan terealisasi Rp.
82.427.622,- atau terealisasi sebesar 82,43%, dengan tingkat
efesiensi 1,21% dan capaian indikator kinerja 100 %, Keberhasilan
sasaran ini berkat Kerjasama Pemerintah Kecamatan, Pemerintah
Desa, Dinas Linsek Kecamatan, TP PKK Kecamatan dan TP PKK
Desa se-Kecamatan Leksono.

Sasaran 9 : Fasilitasi dan Pendampingan Penyusunan APPBDes
dan Pelaporan Desa

Capaian
Indikator .
No Sasaran Indikator Kinerja Penyerapan Tl.n .gkat.
Anggaran Efisiensi
Yang 2
100 %
1 2 3 4 S 6
9 | Kegiatan Fasilitasi Tercapainya APBDes dan 100% 91,00 1,11
Dan pelaporan Desa tepat
Pendampingannn waktu.
Penyusunan
APBDES

Sasaran ini didukung dengan pagu anggaran Rp. 10.000.000,-
sampai dengan akhir tahun kegiatan terealisasi Rp. 9.100.000,-
atau terealisasi sebesar 91%, dengan tingkat efesiensi 1,11% dan
capaian indikator kinerja 100 %, Keberhasilan sasaran ini berkat

Kerjasama Pemerintah Kecamatan, Dinsos PMD dan Juga PD/PLD.

LKjIP — Kecamatan Leksono Tahun 2023 Hal 52



Sasaran 10 : Terbinanya Linmas Desa/Kelurahan

Capaian
Indikator .
No Sasaran Indikator Kinerja Penyerapan Tl.n gkat.
Anggaran Efisiensi
Yang =
100 %
2 3 4 5 6
10 | Terbinanya Kegiatan Pembinaan 100% 71,43 1,20
Linmas Kelinmasan
Desa/Kelurahan

Sasaran ini didukung dengan pagu anggaran Rp. 20..000.000,-
sampai dengan akhir tahun kegiatan terealisasi Rp. 16615.800,-
atau terealisasi sebesar 83,08%, dengan tingkat efesiensi 1,20% dan
capaian indikator kinerja 100 %, Keberhasilan sasaran ini berkat
Kerjasama Pemerintah Kecamatan, Pemerintah Desa, Polsek dan
Koramil dalam melaksanakan Pembinaan Anggota Linmas.

Sasaran 11 : Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Capaian
Indikator X
No Sasaran Indikator Kinerja Penyerapan Tl.n gkat.
Anggaran Efisiensi
Yang 2
100 %
2 3 4 5 6
11 | Ketertiban Umum Kegiatan Fasilitasi Tim 100% 83,03 1,20
dan Ketentraman Kebencanaan
Masyarakat

Sasaran ini didukung dengan pagu anggaran Rp. 50.000.000,-
sampai dengan akhir tahun kegiatan terealisasi Rp.
35.713.310,- atau terealisasi sebesar 71,43%, dengan tingkat
efesiensi 1,20% dan capaian indikator kinerja 100 %, Keberhasilan
sasaran ini berkat Kerjasama Pemerintah Kecamatan, Pemerintah
Desa, Polsek dan Koramil dalam melaksanakan Pembinaan Anggota

Linmas.
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Sasaran 12 : Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Capaian
Indikator .
No Sasaran Indikator Kinerja Penyerapan Tinglat
Anggaran Efisiensi
Yang =
100 %
2 3 4 5 6
12 | Kesadaran Patroli Lingkungan 100% 93,58 1,07
Keamanan dan
Ketertiban
Lingkungan

Sasaran ini didukung dengan pagu anggaran Rp. 20.000.000,-
sampai dengan akhir tahun kegiatan terealisasi Rp.
18.715.376,- atau terealisasi sebesar 93,58%, dengan tingkat
efesiensi 1,07% dan capaian indikator kinerja 100 %, Keberhasilan

sasaran ini berkat Kerjasama Camat dan Forkopimca.

Sasaran 13 : Meningkatkn Kualitas Pelayanan Publik

Capaian
Indikator .
No Sasaran Indikator Kinerja Penyerapan Tl.n gkat.
Anggaran Efisiensi
Yang 2
100 %
2 3 4 5 6
13 | Meningkatkan Indeks Kepuasan 107% 98,99 1,01
Kualitas Pelayanan Masyarakat yang dilayani
Publik

Sasaran ini didukung dengan pagu anggaran Rp. 35.000.000,-
sampai dengan akhir tahun kegiatan terealisasi Rp.
34.647.155,- atau terealisasi sebesar 98,99%, dengan tingkat
efesiensi 1,01% dan capaian indikator kinerja 100 %, Keberhasilan
sasaran ini didukung oleh Sarpras Pelayanan yang memadai, baik
peralatan Komputer maupun Jaringan Internet, serta sumberdaya

yang menangani di pelayanan.
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Sasaran 14: Meningkatkn Kualitas Pelayanan Publik

Capaian
Indikator P Tinekat
No Sasaran Indikator Kinerja enyerapan mneat
Anggaran Efisiensi

Yang =

100 %
2 3 4 5 6

14 | Meningkatnya Program Fasilitasi 100% 91,09 1.09

rasa Cinta Tanah | Peringatan Hari Jadi
air dan Bangsa
serta semangat
Persatuan dan
Kesatuan Bangsa

Sasaran ini didukung dengan pagu anggaran Rp. 100.500.000,-
sampai dengan akhir tahun kegiatan terealisasi Rp.
91.546.000,- atau terealisasi sebesar 91,09%, dengan tingkat
efesiensi 1,09% dan capaian indikator kinerja 100 %, Keberhasilan
sasaran ini berkat Kerjasama antara Pemerinah Kecamatan,

Forkopimca dan Pemerintahan Desa, serta Warga Masyarakat.

Sasaran 15 : ini tidak terwujud karena tidak dilaksanakan, hal ini
dikarenakan karena kegiatan ini dikarenakan kegiatan tersebut

berupa Sarpras Fasilitas Umum di Jalan PUJT bukan menjadi
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LKJiP)
Kecamatan Leksono Tahun 2023 merupakan gambaran capaian
kinerja sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban atas kinerja
Tahun 2023 dan sebagai alat pengendalian dalam melaksanakan
kebijakan Pemerintah Daerah pada SKPD Kecamatan Leksono.
Dalam penyusunan LKJiP tentunya memerlukan kajian Analisa
secara menyeluruh antara jumlah dan kemampuan sumber daya
manusia dengan faktor-faktor sumber daya lainnya guna mencapai
tujuan. Karena keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
suatu organisasi juga tergantung pada jumlah maupun kualitas
sumberdaya manusianya yang tersedia.

Disamping itu evaluasi kinerja/individu pada suatu
organisasi juga diperlukan, karena dibeberapa organisasi terkadang
didapati  personal yang sulit sekali untuk diadakan
pembinaan/peningkatan  kapasitasnya, sehingga  diperlukan
langkah penyegaran bagi personil supaya tidak merasa jenuh dan
dalam rangka upaya peningkatan kapasitasnya.

Rencana kinerja sebagaimana yang telah dijelaskan
merupakan gambaran capaian kinerja dari 6 (enam) program dan
15 (lima belas) kegiatan merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis (Renstra) yang telah ditetapkan dalam RPJMD tahun
2021-2026, berdasarkan pengukuran akuntabilitas kinerja di
Kecamatan Leksono terdapat 14 (empat belas) program sasaran
yang mencapai nilai sangat tinggi dan 1 (satu ) program/kegiatan

tidak bisa dilaksanakan karena di luar kewenangannya (menjadi
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kewengangan DPUPR/DISPERKIMHUB) sasaran dengan nilai tinggi,
dimana secara keseluruhan capaian indikator kinerja Kecamatan
Leksono dengan rata-rata 93,2 % dengan katogori nilai sangat tinggi
dan sesuai dengan target kinerja. Berdasarkan analisis tingkat
efisiensi dalam penggunaan sumber daya terdapat efisiensi pada 12
(dua belas) kegiatan dalam penggunaan sumber daya dengan nilai
efisiensi rata-rata 0,87% dan 2 kegiatan tidak ada efisiensi karena
kedua kegiatan tidak mencapai 100%, serta satu kegiatan tidak
bisa dilaksaakan karena di luar kewenangan Kecamatan. Dari hasil
6 (enam) program yang didukung oleh 15 (lima belas) kegiatan
dengan total pagu anggaran di Tahun 2023 sebesar Rp.
2.416.695.164,- sampai dengan akhir tahun kegiatan
terealisasi Rp. 2.257.198.359,- atau terealisasi sebesar 93,4 %
terdapat efisiensi sekitar 0,87 % dengan capaian indikator kinerja

97,2 %.

B. SARAN

Berdasarkan kesimpulan tersebut diatas, ternyata untuk
mencapai target kinerja Kecamatan Leksono masih ada kendala
yang dihadapi diantaranya :

1. Perbandingan frekuensi pekerjaan yang ada di Kecamatan
Leksono lebih besar dengan jumlah staf yang ada, sehingga pada
masing-masing staf selain melaksanakan tugas pokok masih
melakukan pekerjaan pembantuan.

2. Masih belum adanya pemahaman standarisasi ukuran capaian
kinerja dari kajian, analisis dan evaluasi.

3. Belum diterapkannya penilaian secara mandiri di masing-masing
seksi didalam pengukuran tingkat capaian kinerja, efisiensi dan
evaluasi.

Berdasarkan kendala tersebut diatas, maka untuk langkah
perbaikan kedepan perlu adanya :

1. Penambahan jumlah staf dengan tingkat SDM yang memadai
yang bekerja sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
dimasing-masing seksi.
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2. Dalam pencapaian kinerja perlu adanya standarisasi ukuran
capaian kinerja dari hasil kajian, analisis dan evaluasi, sehingga
ada keseragaman dan kesepahaman dalam penilaian kinerja
seluruh SKPD.

3. Perlu adanya komitmen dan dukungan semua pihak untuk
mencapai sasaran indikator kinerja, efisiensi dan evaluasi
sehingga nantinya visi dan misi yang telah ditetapkan bisa
tercapai.

4. Agar implementasi sistem SAKIP dapat efektif, perlu adanya
sinergitas antara laporan kinerja dan laporan keuangan sebagai
satu kesatuan, sehingga realisasi anggaran yang digunakan
berbanding lurus dengan output maupun outcome.

Leksono, Maret 2024

Pembina Tingkat I
NIP. 196703141993101001
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LAMPIRAN
PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2023
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUKAMTO ADI SUPRIYATNO, SE. MM

Jabatan . Camat Leksono

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : H. AFIF NURHIDAYAT, 8.Ag
Jabatan : Bupati Wonosobo.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlksi.

Wonosobo, Januwari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI WONOSOBO CAMAT

H. AFIF NURHIDAYAT, 8 Ap. SUKAMTO ADI SUPRIYATNO, SE. MM
Pemnbina
MNIP., 196703141993 101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
EANTOR KECAMATAN LEKSONO

Masyarakat Untuk Menata

Lingkungan Yang Bersih dan
| Schat

Fenveharan Covid 19

No, ] Basaran Program Indikator Program Target
(] (21 3 (4]
| 1 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Masvarakat | 87 %
Aparatur dan Kepuasan | [[KM)
Masyarakat Terkail Pelayanan
Persentase Keluhan Atas Laporan | 100 %
Masyarakat Untuk Stpera
Ditindaklanjuti
Persentase Pelaksanaan | 100 %
Pelimpahan Sebagaian Urusan
Pemerintah Dard Bupati Kepada
Camat -
Persenrase Aluntabilitas Kinerja | 85 %
Instansi Kecamatan . _
. 2 | Meningkatnya  Kualitas dan | Persentase Usulan Pembangunan | 100 %
Kuantitas Perencanaan dan | Hasil Musrenbang Yang
Pembangunan Wilayah Ditetapkan Dalam APBD _ ]
Persentase Tingkat Partisipasi| #5%
Masyarakat Dalam Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Wilayah _
3 | Terpenuhinya Pelayanan | Perscnitase  Laporan  Kejadian | 100 %
Trantibumlinmas Yang Ditindalklanjuti
Persentase Penurunan | 100 %
| Pelanggaran Perda di Kecamatan
Persentase Komnflik Yang | 100 %
) Ditindaklanjuti /Difasilitasi
4 | Meningkatnya Pembinaan dan | Persentase Laporan | 100 %
Fasilitasi Administrasl | Penyelenggaraan Pemerintah
Pemerintahan Desa Desa Yang Berkualitas Bailk Dan
Tepat Wakiu
' Presentase Kepatuhan dan Tepat | 100 %
Waktu Pembayaran Pajak Bumi
| Dan Banpunan
3 | Meningkatnya Fasilitas | Persentase Ketersediaan Data | 100 %
Fenyelanggaraan Sosial Budaya Yang Meliputi Data
kesejahteraan  Sesial  dan | Karang Taruna/ Kependudukan,
Budaya Melalui Penyediaan | Data Tempat Beribah, Dala
Data Yang Berleualitas Kesenian, Data PMKS
Jumlah Bantuan Sosial Yang | 100 9%
. Dilasilitasi . .
6 | Meningkatnya Peran Secria | Persentase Penekanan Anglka | 95 %




No. Progrian Anggaran Keterangan
(Rp)
I | Program Penunjang Urusan | 2.466_7 19.065 APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Penyvelenpearaan 30,000,000 APBD
Pemerintuhan Dan Pelayanan Publik )
3 | Program Pemberdayaan  Masvarakat 1903, 000, 000 APBED
| Desa Dan Kelurahan
4 | Program Koordinasi Ketentraman Dan 20.000.000 APBD
Ketertiban Umum
2 | Program  Penyelenggaraan Urusan 110,500,000 APBD
Pemerintahian Umum
6 | Program Pembinsan Dan Pengawasan 60,000,000 APBD
Pemerintahan Desa

Weonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI WONOSOBO CA NO
H, AFIF NURHIDAYAT, 8 Ag. SUKAMTO AD] SUPRIYATNO, SE, MM
Pembina

NIP. 196703141993101001




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NGADENAN HADI PRIYOND, S.So0s

Jabatan : Bekretaris Camat Leksono

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKAMTO AD] SUPRIYATNO, SE, MM
Jabatan : Camat Leksono.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlsi,

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAM +K3S0ONO SEKRETARIS CAMAT LEKSONO

SUKAMTO ADI SUPRIYATNO, SE. MM NGADENAN HADI PRIYONO., S.80s

Pembina NIP. 19680323199103 1009
NIP. 196703141993101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Bidang : Pelayanan Publik
Selksi/Subbid : Sekretaris Camat

No. Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2] = (] _ ] H—
1 | Meningkatkan Kualitas | Persentasc Kepuasan 87 %
Pelayanan Puhlik - Masyarakat (IKM)
2 | Meningkainya Pelayanan | Persentase Realisasi Belanja 100 %
Resckretariatan Administrasi Perkantoran
Indeks Pelavanan 100 %
Administrasi Perkantoran

Perscntase Pelaksanaan 100 %
Pelimpahan Tugas Urusan
Kecamatan Dard Camat
i Kepada Sekretaris

d | Peningkatan Sistem Pelaporan | Persentase Capaian Kinerja 10O %
Capaian Kinerja dan Keuangan Yang Termuat Dalam
Perjanjian Kinerja Perangkat
Daerah
MNilai Evalunsi SAKIP B5 %
Kecamatan Leksono

4 | Meningkatnya Sarana  dan | Cakupan Ketersediaan 100 %

Pragsarana Aparatur Sarana dan Prasarana
- Aparatur Kecamatan )

5 | Meningkatnya Semangat | Persentase Aktifitas Terkait 75 %
Persatuan Dan Kesaluan | Nasionalisme, Patriotiame
Nagionalisme dan | Dan Integrasi Bangsa Serta
Kewaspadaan Lingkungan Penghormatan Terhadap

HAM, Penanggulangan

| Wabah Penyakit

Program Anggrran Eeterangan

1 Program Penunjang Urusan 2.466.719,965 APBD

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
4 Program Fasilitasi Peringatan Hari 110, 500,000 APBD

Jadi

Wonosobo, Januari 2023
Pihak Kedua Fihak Pertama
CAMAT LEKSONG SEKRETA CAMAT LEKSONO

SUKAMTO ADI SUPRIYANTO, SE. MM NGADENAN HADI PRIYONO, S.S0s

Pembina NIP, 196803231991031009
NIP, 196703141993101001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama » KUSNANDAR, SE

Jabatan : Kasi Tramtib dan Linmas Kecamatan Leksono.
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama v SUKAMTO ADI SUPRIYATNO, SE, MM
Jabatan : Camat Leksono.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapajan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab lkami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakulkan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengarnhbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihal Pertama
KSONG KEASI TRAMTIE DAN LINMAS
SUKAMTO ADI SUPRIYATNO, SE. MM KUSNANDAR, SE
Pembina NIP. 19690311 1989031005

NIP, 196703141993101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Bidang : Ketentraman dan Ketertiban
Seksi/Subbid : Tramtib dan Linmas
Basaran Kegiatan /SBub
No. Kegiat ) Indikator Heluaran foutput) Target
(1 2] ] (3] 1
1 | Koordinasi Upaya | Persentase Linmas Alktif _T5%
Penyelenggaraan ketentraman | Persenlase Cakupan Patrol 00 %%
dan ketertiban  Masyarakat | Siaga Ketertiban Umum dan
Pentingnya Ketentraman Masyarakat
2 | Kesadaran Masyvarakat Akan | Persentase Partisipasi T0 %
Pentingnya Ketahanan dan | Masyarakat Dalam
kamanan Keluarga Pencegahan tanggap
bencana alam
| Keglatan /Bub Kegiatan Anggaran
1 | Kegiatan Pembinaan Tramtibum 20.000.000 APED
2 | Kegiatan Pelatihan Keluarga Tanggap 20.000.000 APBD
Bencana Alam
Wonosobo, Januar 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KSONO KASI TRAMTIE DAN LINMAS
4 ot
sU ADI S E KL SE
Pembina NIP. 196903111989031005

NIP. 196703141993101001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIANA SUKMAWANTL, S5.1P, MM
Jabatan : Kasi Ekonomi dan Pembangunan Kecamatan Leksono.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKAMT | SUPRIYATN
Jabatan : Camat Leksono.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlksi,

Wonozobho, Januari 2023

Pihak Pertama

KAS] EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Pesribing NIP. 1967 12281990032007
NIP, 196703141993101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Bidang » Ekonomi dan Pembangunan
Selsi fSubbid : Kasi Ekonomi dan Pembangunan
A
Ne. B"‘";f ﬂﬂ:':“‘*" Sup Indikator Kinerja foutput) | Target
B .+ i N {2} (3] (4]
1 | Meningkatnya Partisipasi | Persentase Partisipasi Altif 95 %
Masyarakat Dalam | Masyarakat Dalam
Perencangan Pembangunan | Musrenbang Kecmatan
Daerah [
2 | Tersusunnya DSP Perencanaan | Dokumen Rencana 100%
Pembangunan Kecamatan Pembangunan
d | Tercapainya Emansipasi | Persentase Partisipasi 85 %
Wanita Dalam Membangun | Pemberdayaan Jender
Deesa Dalam Pembangunan
KegiatanSub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Kegiatan Penyelenggaraan Musrenbang 30,000,000 APBD
|| Kecamatan
<4 | Kegiatan  Fasilitasi Pemberdayaan | 100,000,000 APBD
Ferempuan/ Kegiatan PKE

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAM KSONO KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

A
=10] ADI SUPRIYATNG, SE. MM
Pembina

NIP, 196703141993101001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Mama ' MAHFUD SIDIK WIDIANTO, S.Pd
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial Kecamatan Leksono,

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama ¢ SUKAMTO ADI SUFPE L, MM
Jabatan : Camat Leksono.

selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

C KSONO KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
- \ ;j_#?

SUKAMTO ADI SUPRIYATNO, SE. MM MAHFUD SIDIK WIDIANTO.S.Pd
Pembina NIP. 196603262003121004
NIF. 196703141993101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUKAMTO ADI SUFRIYATNO, SE. MM

Bidang : Kesgjahteraan Sosial
Seksi/Subbid : Kasi Kesejahteraan Sosial
Indikator Kinerja
. Easaran
s Frogram/Keglatan | Program/ Kegiatan N
(1} 2] : 3] 4]
1 | Tercapainya penurunan angks | Persentase  anak  yang 100%
anak tidak sekolah melanjutkan sekolah
2 | Tercapainya Penurunan Angka | Persentase Kenaikan Warga 100 %
Stunting Masyarakat Memahami
_ Tentang Stunting
Meningkatnya penanganan | Persentase ibu dan anak 65 %
3 | Kesehatan masyarakat YANE mendapatkan
= = pelavanan kesehatan .
4 | Terlaksananya Persentase PMES  yang T %
Penanggulangan Kemiskinan memperoleh bantuan sosial
5 | Meninghkatnya Kerukunan | Persentase  warga  yang 80 %
Umal Berngama di Kecamatan | mengikuti pembinaan umat
ragama
KegiatanSub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Fasilitasi Penanganan Anak Tidak 20,000,000 APBD
Sckolah o
2 | Penanganan Desa Siaga 10,000,000 APBD
4 | Fasilitasi TKPK (Rakor & Verval DTKS) | 15,000,000 APBD
4 | Percepatan Penurunan Stunting 20, 000, 000 AFBD
| 5 | Kegiatan Fasilitasi Kerukunan Umat 10,000,000 APBD
| Beragama =
Wonosobo, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
CA SONO KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
A

7

HFUD SIDIK WIDIANT

Pembina
NIP, 196703141993101001

NIP. 196603262003121004




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FINA ISTIRIYANI, SH

Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Leksono.
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : SUKAMTO ADI SUPRIYATNO, SE, MM
Jabatan : Camat Leksono.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kineja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
CA SONO KASI PE AHAN
-
SUKAMTO ADI SUPRIYATNO, SE. MM FINA ISTIRIYANL, SH
Pembina NIP. 107406052014062005

NIP. 196703141993101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Bidang : Pelayanan Publik
Seksi/Subbid : Kasi Pemerintahan
Sasaran Keglatan/Sub Indikator Keluaran
N
o, Keglatan {output) Target
(1] (<) {3) _[3)
L | Tercapainya Kelancaran | Persentase Desa  Yang 1 ¥
Pelaksanaan Penyusunan | Menctapkan APBDes Tepat
APBEDes = Waktu _
2 | Meningkatnya BUMDES Yang | Persentaze BUMDES Yang BS %
| Berkompelensi Dan Berkualitas | Aktif

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Kegiatan Fasilitasi Dan 60.000.000 APBD
Pendampingan Penyvelenggaraan

Pemerintah Desa

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAM ONO KASI PEMERINTAHAN
"F .
SUKA SUPRIYATN WM FINA IS YANI. SH
Pembina

NIP. 197406052014062005
NIP. 196703141993101001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan sakuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini;

Nama : LUNGIT INDRIYANTIL, S. Sos
Jabatan : Kasubbag Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan

{Paten) Leksono,
sclanjuinya disebut pihak pertama

Nama : NGADENAN HADI PRIYONO, S Sos
Jabatan : Sekretaris Camat Leksono.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlksi,

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKCAMCLEKSONO KASYBAG PATEN
)
s ,ud(
NGADEN I PRIYO Sos LUNGIT INDRIYANTI, 8. Sos

NIP. 196803231991031009 NIP. 197402262014062003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Bidang ' Pelayanan Publik
Seksi/Subbid : Subag Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)
Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Kinerja
e Kegintan foutput) Tanges

(1) (2] : 3] R R . S

1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Penerapan SP 0%
Pelayanan Publik dan SOF Pada Perangkat

Daerah _
Indek Kepuasan 87 %
Masvarakat (IKM) -

2 | Meningkatnya Fungsi dan | Persentase Asset Daerah 90 %%
Rualitas Sarana dan | Dalam Kondisi Baik i
Prasarana Kantor Persentase  Pengelolaan B5% |

Jaringan Komunikasi
Berbasis Online
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Pengembangan Pelayanan 35.000.000 AFBD
Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN)
Wonosobo, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
EEIEQMEKBDHD KASUBAG PATEN

NGADENAN HAD] PRIYONQ, 5.80s

NIP, 196803231991031009

CA44H

o |

LUNGT* iND TYANTI, 8, Sos

NIP. 197402262014062003



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efelktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDIK WIMBO SUTIYONO PURNOMO

Jabatan ! Pengadministrasi Pemerintahan Seksi Pemerintahan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 FINA ISTIRIYANI, SH
Jabatan . Kasi Pemerintahan Kecamatan Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vyang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capailan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemerintahan Kec. Leksono Pengadministrasi Pemgerjntahan
FINA ISTIRIYANI, SH DIDIK WIMBO SUTIYO PURNOMO

NIP. 197406052014062005 NIP. 197710052010011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Bidang : Pemerintahan
Seksi/Subbid : Seksi Pemerintahan Kecamatan

No. Basaran Pekerjaan i Indikator Kinerja Target

() (2) 13} 4

I | Melakukan Pengadministrasian | Persentase  Desa Yang | 100 %
Atas Pelaksanaan Laporan | Mclaporkan APBDes Tepat

Reuangan APBDes Wikt .

2 | Melakukan Pengadmistrasian | Persentase Kecepatan 100 %%
Umum Pada Scksi | Dalam Proses Administasi
Pemerintahan Persentase Tindak Lanjut 106) %

Pengajuan Administrasi
Pencairan APBDes

Persentase Pencatatan Dan 100 %
Pelaporan PEBB Desa Yang
= __| Tepat Wakiu
3 | Mendukung Pelaksanaan | Persentase Agenda Keglalan 95 %
Kepgiatan Pada Seksi | Yang Tepat Waktu |
Pemerintahan Persentase Pelaporan 05 o,
Kegiatan Yang Tepat Waktu B
4 | Mendukung Tercapainya | Persentase  Desa  Yang 100 %
Kelancaran Pelaksanaan | Menctapkan APBDes Tepat
Penyusunan APBDes Waktu §
S | Mendukung Sistem Pelaporan | Persentase Pelaporan 100 %
Capalan  Kinerja  Keuangan | Keuangan Desa
| Desa
Wonosobo, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kkasi Pemerintahan Kec. Leksono Pengadministrasi Pemegintahan
FINA ISTIRIYANI, SH DIDIK WIMBO SUTIYO PURNOMO

NIP. 197406052014062005 NIP. 197710052010011009




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeldtif,
fransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, lkami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIDI NUGROHO, A.Md.

Jabatan : Pengelola Keuangan dan Pendapatan Desa
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FINA ISTIRIYANI, SH
Jabatan 1 Kasi Pemerintahan Kecamatan Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlsi.

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemerintahan Kec. Leksono Pengelola Keuangan dan Pendapatan

FINA [STIRIYAN], SH 1 NUGROHO, A.Md.
NIP. 197406052014062005 NIP, 199608272020121009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Bidang : Pemerintahan
Seksi/Subbid : Selksi Pemerintahan Kecamatan

No. Basaran Pekorjann Indikator Kinerjn Target

{1] 2] (3) - 4]

1 | Menyusun Pelaporan Kegiatan dan | Persentose Daya  Serap 00 %0
Keuangan Pada Seksl | Angparan Kegiatan

Pemerintahan Perasentase Pelaporan }{éu.mgan 100 %
Yang Tepat Waldu

2 | Mendukung Penatausahesn | Fasilitasi Dalam  Penyusunan 100 %%
Keuangan Perangkat Daerah RFencana  Kerja  Anggaran,
Dokumen Pelaksanaan
Anggaran dan Dokumen
Pelaksanaan Perubahan
Anggaran Yang Dilaksanakan
Tepat Wakiu ) :
Melakukan Verifikagi 100 %
Permintaan Pembayaran Dan
Menyiapkan Surat Permintaan
Pembeayaran dan atau
Pencairan Yang Bisa
Terselesaian

Persentase Pengelolaan Aplikast 100 %
Keuznpean dan Aset Daerah

3 | Melaksanakan PFengelolaan | Pembulkuan, Verifikasi, 100 %
Administrasi Perbendaharaan | Relapitulasi dan Dukumenta&l
Keuangan Perangkat Daerah Felaksanaan Belanja Langsung
dan  Tidak Langsung Dapat
Dilaksanakan

Menyusun Laporan Healisasi 104 %
Anggaran, Perhitungan dan
Pertanggungjawaban Keuangan
Terselesaikan Tepat Waktu

4 | Mendukung Pelaksanman | Persentase Kegiatan 05 %
Kegiatan Kesekretarintan kesekretaritan Bisa  Berjalan
= Sesuai Angegenda Kegaiatn
2 | Mendukung Penatausahaan | Fasilitasl Dalam  Penyusunan 100 %
Keuangan Perangkat Daerah Reticana Kerja  Anggaran,
Dokumen Pelalksanaan
Angearan dan Dokumen
Pelaksanaan Ferubahan
Angearan Yang Dilaksanalan
Tepat Wakiu

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemerintahan Kee, Leksono Pengelola Keuangan dan Pendapatan

O 5
FINA 1 FINA ISTIRTYANI, SH Wil HO., A

H'EF 197406052014062005 NIP. 199608272020121009




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BADYA PRIYANTO

Jabatan : Pengadministrasi Umum Seksi Kesejahteraan Sosial
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : MAHFUD SIDIK WIDIANTO, S.Pd.
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial Kecamatan Leksono
sclaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kesejahteraan Sosial Pengadministrasi Umum
MAHFUD SIDIK WIDIANTO, S.Pd, BADYA PRIYANTO

NIP. 196603262003121004 NIP. 197407122010011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Bidang : Kesejahteraan Sosial
Seksi/Subbid : Seksi Kesejahteraan Sosial Kecamatan
No. Basaran Pekerjaan Indikator Kinerja Target
(1] - (2) (3) 14)
1 | Mendukung Kegiatan Seksi| Persentase Kegiatan Dapat L) %%
Kesejahteraan Sosial Terlaksanakan Tepat Waktu

Persentase Bantuan Sosial 100 %
Untuk Pemenuhan Dasar
Dapat Tersaluraankan Tepat
Sasar

Persentase Terkait Usulan 100 %
Bantuan Sosial Yang

- Terlayani
2 | Melaksanakan Pengelolaan | Persentase Administrasi 100 %
Administrasi Pada Seksi | Yang Tindaklanjuti dan Di
Kesejahteraan Sosial Arsipkan
Persentase Penyelesaian 95 %,
Pertangpungjawaban
Keuangan Seksi

Kesejahteraan Sosial Dan
- Pelaporan Bisa Tepat Waktu

4 | Mendukung Ketersedisan Data | Persentase Tingkat 100 %
Terkait Bantuan Sosial Penerima Manfaat

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kesejahteraan Sosial Pengadminjstrasi Umum
MAHFUD SIDIK WIDIANTO, §.Pd BADYA PRIYANTO

NIP. 196603262003121004 NIP. 197407122010011003



PERJANJIAN EINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : S8ITI KHALIS FAJRIYATI

Jabatan : Pengadministrasi Perijinan Subbag PATEN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUNGIT INDRIYANTI, 3. Sos
Jabatan : Kasubbag PATEN Kecamatan Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vyang
seharusnya sesuai lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag PJ?TEH Kec. Leksono Pengadministrasi Perijinan
ﬁ’ﬁ{%ﬂm |
LUNGIT INDRIYANTI 08 SITI KHALIS FAURIYATI

NIP. 197402262014062003 NIP. 197204192008012007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Seksi ; Subag PATEN Kecamatan

NIP. 197402262014062003

No. Basaran Pekerjaan Indikator Kinerja Target
(1) @ (3] 4)
1 | Mendukung Kualitas | Indek Kepuasan Masyarakat 00 %
Pelayanan Publik [ TKM | .
2 | Melaksanakan Pelayanan | Persentase  Perekaman dan 100 %
Administrasi Kependudukan Pencetakan KTP-ElI Dan
Permohonsn Penerbitan KK
Sesuai SOP Yang Dilayani
| Persentase Penyelesaian 100 %
| . | Masalah Kependudukan
4 | Melaksanakan [dentifikasi dan | Persentoose Pengelofaan a0 %
Pencatatan Fasilitas Kantor Assel Daerah Dalam Kondisi
Baik
Wonosobo, Januoari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag PATEN Kec. Leksono Pengadministrasi Perijinan
LUNGI INﬂYWI a. AJRIYATI

192008012007




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami YAng
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI INDAH INDRIYANI

Jabatan ' Pengadministrasi Kepegawaian
selanjutnya disebut pihalk pertama

Nama ; LUNGIT INDRIYANTI, 5. Sos
Jabatan : Kasubag PATEN Kecamatan Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlksi.

Wonosobo, Januar 2023

Pihak Kedusa Pihak Pertama
Kasubag PATEN Pengadministrasi Kepegawaian
£c. Leksono

r A

LUNGIT INDRIYANTL S. Sos SRI INDAH INDRIYANI
NIP. 197402262014062003 NIP. 196807202007012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Bidang : Pelayanan Publik
Seksi/Subbid : Sekretariat Kecamatan

No. Basaran Pekerjaan Indikator Einerja Target

LY {2} - 13 ()
1 | Mendukung Penatausahaan | Fasilitasi Ketatausahaan, 100 %6
Kepegawaian Perangkat Daerah | Pengelolaan Administrasi
Kepepawaian Yang Dapat
Diselesaikan Tepat Waktu

Fasilitasi Pencrapan 100 %o
Manajemen Kincrja
Pegawai/Aparatur Yang Di

Arsiplan Dan
Terdokumentasi Dengan

Baik

Persentasc Pengelolaan 100 %o
Urusan Kepegawaian Yang
Dapat I Selesaikan Tepat

g ) Wakiu

2 | Melaksanakan Pengelolaan | Menyusun Permintasn 100 %
Fasilitasi Kesejahteraan | Pembayaran Dan
Pegawai Menyiapakan Surat

Permintaan Pembayaran
Pengurusan Graji dan
Tunjangan Pegawai

Menyusun Laporan Secara 100 %
Runtin Dan Berkala Terkait
Dengan  Proscs Kenaikan
Pangkal, Kenaikan Gaji

- L Herkala ) .
3 | Mendukung Felaksanaan | Fasilitasi Ketatausahaan, 95 9%
Kegiatan Kesekretariatan Pengelolaan Surat-

Menyurat, Tata  Naskah
Dinas Dan  Pengelolaan

Wonosobo, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag PATEN Pengadminitrasi Kepegawaian

A

SRI INDAH INDRIYAN]
NIP, 196807292007012019




Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama tNISO

Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNANDAR, SE
Jabatan . Kasi Tramtib dan Linmas Kecamatan Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharuanya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januan 2023

Pihak Kedua Fihak Pertama
Kasi Tramtib Dan Limnas Pengadministrasi Umum
Kec. Leksono

KUSNANDAR, SE — NISO
NIP. 196903111989031005 NIP. 196508072007011035




Bidang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

: Ketentraman dan Ketertiban

Seksi/Subbid : Seksi Tramtib dan Limnas Kecamatan

Basaran hk;dun

No. Indikator Kinerja Target
(1) e 2] (3] (H_
1| Mendukung Kegiatan Seksi | Persentase Kegiatan Dapat 100 %
Tramiib Dan Limnas Terlaksanakan Tepat Waktu
Persentase Laporan Kejadian 100 %
Yang D Tindak Lanjuti
Persentase Perijinan 100 %
Keramaian Yang Di Layani
2 | Melaksanakan Pengelolaan | Persentase Administrasi 100 %a
Administrasi Pada Beksi | Yang Tindaklanjuti dan Di
Tramtib Dan Limnas Arsipkan
Persentass Penvelegsaian 05 %
Pertangpungjawaban
Keuangan Seksi Tramtib dan
. _ Limnas
3 | Mendukung Ketersediaan Data | Persentase Data Dukung 1K) %%
| Terkait Bantuan Sosial Kejadian Bencana Alam
Wonosobo, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
kasi Tramtib Dan Limnas Pengadministrasi Umum
Kec. Leksono
EUSNANDAR, SE NISO

NIF. 196903111989031005

NIPF. 196508072007011035




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
trangparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROKHIM

Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : KUSNANDAR, SE
Jabatan : Kasi Tramtib dan Linmas Kecamatan Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji sakan mewujudkan target kinerja vyang
scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencansan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengamibil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Tramtib Dan Limnas Pengadministrasi Umum
Kec. Lelksono
Mr\w E
KUSNANDAR, SE ROKHI

NIP. 19690311 1989031005 NIP. 197302032009061001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Bidang : Ketentraman dan Ketertiban
Seksi/Subbid ; Seksi Tramtib dan Limnas Kecamatan

No. Basaran Pckerjaan Indikator Kinerja Target
(1) ] 3] [4)
1| Mendukung  Kegiatan  Seksi | Persentase Kegiatan Dapat LO0 %%
Tramtib Dan Limnas | Terlaksanakan Tepat Waktu
Persentase Laporan Kejadian 10 %
Yang Ditindaklanjuti
Persentase Perijinan 1003 %

Keramaian Yang Dilayvani

| 2 | Melaksanakan Pengelolaan | Persentase  Administrasi| 100 %
Administrasi Pada Seksi | Yang Ditindaklanjuti  dan
Tramtib Dan Limnas Diarsipkan
Persentase Penyelesaian 95 %%
Pertanggungjawaban
Keuangan Seksi Tramtib dan
: , | Limnas o |
3 | Mendukung Ketersediaan Data | Persentase Data Dukung 100 %
Terkait Bantuan Sosial Kejadian Bencana Alam
Wonosobo, Januar 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Tramﬁh Dan Limnas Pengadminjstrasi Umum
Kec. Leksono
MW i V=
KUSNANDAR, SE ROKH

NIF, 196903111989031005 NIP, 197302032009061001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami VATLE
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TOTO

Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNANDAR, SE
Jabatan : Kasi Tramtib dan Linmas Kecamatan Leksono
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharusnya sesuai lampiran pergjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanlksi.

Wonosobo, Januar 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Tramtib Dan Limnas Pengadministrasi Umum
Kee, Leksono
KUSNANDAR, SE TOTO

NIF. 19690311 1989031005 NIF, 197611082009011002



Bidang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

! Ketentraman dan Ketertiban

SeksifSubbid : Seksi Tramtib dan Limnas Kecamatan

SNANDAR, SE

NIP, 196903111989031005

ko

TOTO

No. Sasaran Pekerjaan Indikator Kinexja Target
{1 (2) 1 = (3] . [4]
I | Mendukung Kegiatan Seksi | Persentase Kegiatan Dapat 104) %6
Tramtib Dan Limnas Terlaksanakan Tepat Waktu
Persentase Laporan Kejadian 100 O
Yang Di Tindak Lanjuti
Persentasc Perijinan 100 %
= Keramaian Yang Di Layani -
2 | Melaksanakan Pengelolaan | Persentase Administrasi 100 %
Administrasi Pada Seksi | Yang Tindaklanjuti dan I
Tramtib Dan Limnas | Arsipkan
Perscntase Penyelesaian 95 %
Pertanggungjawalban
Keuangan Seksi Tramtib dan
- Limngas
4 | Mendukung Ketersediaan Data | Persentase Data Dukung 100 %
Terkait Bantuan Sosial Kejadian Bencana Alam
Wonosobo, Januar 2023
Pihak Kedusa Pihak Pertama
Kasi Tramtib Dan Limnas Pengadministrasi Umum
Kec. Leksono

NIP. 19761108200901 1002
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